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“Continua cio che hai cominciato e forse arriverai alla cima o almeno arriverai

in alto, ad un punto che tu solo comprenderai non essere la cima”
Lucius Annaeus Seneca
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INTRODUZIONE ‘

Sono ormai dieci anni che Sisifo forma, redige e pubbili-
ca il suo Bilancio Sociale diretto a tutti coloro che, per
qualsiasi ragione, entrano o vogliono entrare in contat-
to con il Mondo che Esso rappresenta.

Troverete all'interno i settori di intervento del Consor-
zio e delle proprie associate, |'importanza e la varieta
dei loro interessi socio-sanitari, culturali ed economici.
Troverete raccontata, in particolare, la passione (azien-
dale e personale) per il proprio lavoro, la trasparenza
e |'etica dei propri comportamenti sempre improntati
alla legalita, all'impegno civile e sociale, alla mutualita
e alla solidarieta, principi che, per Sisifo e le proprie
associate, costituiscono insieme imperativi comporta-
mentali, pratica e obiettivi aziendali.

Lo si & visto piu e meglio negli ultimi anni pandemici
dove le restrizioni, le paure, le perdite irreparabili han-
no imposto un approccio diverso, anzi, rivoluzionario
all’azione socio-sanitaria di quanti hanno operato nel
settore della Sanita, non importa se pubblica o privata,
se ospedaliera o domiciliare e dove Sisifo & stato sem-
pre all'altezza del compito.

Per molti la Sanita rappresenta il mercato o il luogo cui
dirigere la propria attivita economica, un’occasione e
un’opportunita di crescita commerciale e di fatturato.
Per Sisifo, invece, la Sanita rappresenta quel campo
largo dove meglio € riuscito a mostrare e mettere in
atto il significato piu forte della propria etica azienda-
le; azione che puo fare e ha fatto con naturalezza, per
vocazione, per missione, per puro spirito mutualistico e
solidaristico; se si vuole, per legge e per statuto.
el Lo si e visto soprattutto negli ultimi anni, caratterizzati
da parole e procedure terrificanti come “lock-down"” o
"vestizione” che pure sono divenute tragicamente fa-
miliari; lo si e visto quando, nonostante le restrizioni e
le paure, le angosce e le perdite irreparabili, i Sanitari
e gli Operatori Sanitari di Sisifo sono rimasti sempre in
6 campo a portare il loro Aiuto e Conforto, Cura e Salute




direttamente tra le mura di casa, direttamente in fami-
glia, facendosi carico del problema salute.

La Sanita sta cambiando. Il vecchio modello, centrato
sull’ospedale, sta cambiando e sta lasciando il posto alle
piu rassicuranti cure domiciliari, tra le proprie cose, le
proprie abitudini, i propri affetti.

Le Cure domiciliari, invero, sono divenute quel luogo in
cui la risposta alla domanda di sanita non rappresenta
pit un limite e/o solo un’occasione di risparmio, una di-
minutio; ma, piuttosto, il modo e il luogo dove meglio &
possibile adeguare e personalizzare la cura e |'assistenza
caso per caso, senza rinuncia e senza pregiudizio per una
risposta di alto livello e per l'intensita e la complessita
assistenziale di sistema.

Il nuovo assetto istituzionale e organizzativo dell’as-
sistenza sanitaria primaria consentira, cosi, al Paese di
conseguire standard qualitativi di cura adeguati, in linea
con le migliori prassi europee.

“La casa” diventa il primo luogo di cura e Sisifo, che ne-
gli anni ha lavorato preventivamente a questa nuova via,
rappresenta uno degli attori meglio attrezzati per fornire
tale cura e tale assistenza.

Sisifo, infatti, arriva pronto alla sfida del cambiamento;
ha adeguato la propria struttura, ha ristrutturato i pro-
pri luoghi di cura, ha ammodernato i propri servizi per
renderli piu vicini al bisogno i dove esso nasce, || dove
possono risultare pil efficienti e piu efficaci. In sintesi, Si-
sifo ha diretto lo sguardo e la propria azione a una sanita
che sia pil vicina alle persone e alle famiglie, rendendo
la risposta alla domanda di salute piu egualitaria e piu
domiciliare.

In questo percorso, Sisifo, a Catania, ha ristrutturato pro-
fondamente La Clinica Villa San Francesco rinnovando
le sale operatorie e I'attrezzatura elettromedicale, resa
adeguata alle nuove necessita e ai nuovi modelli diagno-
stici, mettendola nella piena disponibilita dell’ADI (As-




qrsy

sistenza Domiciliare Integrata); mentre a Messina gli
ambulatori riabilitativi della SSR (Servizi Sanitari Riabi-
litativi) sono stati posti tutti al servizio della persona e
delle cure domestiche.

Trattamenti medici, infermieristici, riabilitativi, diagno-
stici, sono e saranno da noi prestati da personale sa-
nitario e socio-sanitario qualificato per la cura e |'assi-
stenza alle persone non autosufficienti e in condizioni
di fragilita, per stabilizzare il quadro clinico, limitare il
declino funzionale e migliorare la qualita della vita quo-
tidiana. In questo modo, come nessun altro, Sisifo € in
grado di portare direttamente a casa del paziente e
delle famiglie le tecnologie d'avanguardia: la teleme-
dicina, il tele-referto, la teleassistenza.

Abbiamo parlato di Sanita perché la sfida piu vicina; Si-
sifo, pero, ha predisposto un piano di azione triennale
che vede grande attenzione al Sociale e al Socio-Sani-
tario.

Per far questo, Sisifo si € dato anche un nuovo modello
istituzionale e organizzativo in linea con le nuove sfide
e, appunto, le nuove best practice. Il futuro ci aspetta.

Il Presidente del Consorzio Sisifo
Giuseppe Piccolo
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NOTA METODOLOGICA




‘ METODOLOGIA DI REDAZIONE I

La predisposizione del Bilancio Sociale rappresenta per
Sisifo |'attivazione di un processo articolato che offre vi-
sibilita e garantisce trasparenza al lavoro instancabile dei
professionisti, all'impegno delle cooperative socie e del-
la governance del Consorzio. Dalla sua prima edizione la
redazione del Bilancio Sociale & diventato momento di
verifica e di nuova programmazione. L'obiettivo & quello
di rappresentare in maniera chiara e facilmente fruibile
da tutti, un anno di attivita, fornendo dati ed informazio-
ni salienti, rendendo questo documento uno strumento
di rendicontazione e comunicazione comprensibile, ca-
pace di rappresentare agli stakeholder progetti, servizi e
risultati, spiegando cosa e come ¢ stato fatto.

La sua redazione e avvenuta secondo le Linee Guida del
Bilancio Sociale degli enti del Terzo Settore indicate nel
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 4 luglio 2019.




—
<
.
L
Z
L]
O
O
L
<



SISIFO | CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI I
SOCIETA COOPERATIVA ARL

Codice Fiscale/ Partita Iva: Prestazioni erogate
04799350824

Forma giuridica:

Consorzio di cooperative sociali a responsabilita limitata .
Qualificazione ai sensi del Codice del Terzo settore: Lavoratori
Impresa sociale

Indirizzo sede legale: Tl = @ Tl 5

Via Borrelli Alfonso, 3 — 90139 Palermo (PA) Persone assistite
Ufficio Amministrativo:

Piazza Roma, 16 — 95125 Catania (CT)
Anno di costituzione:

1999 Valore della produzione

\i/i\t/\?w\f\(’:i::sorziosisifo.it 2 5 o 5 o 9 L!!' 6 -

Attivita svolte: .

Sisifo si pone come un’organizzazione in rete che punta M° Netto
P g P

sulla sinergia tra le sue socie, oltreché sulla sua capacita Tl 5 2 9 2 L!!_ 6

di radicamento nella comunita locale di riferimento. = =

Le attivita riguardano |'erogazione di servizi socio-sani-

tari, con particolare riferimento alle cure domiciliari inte-

grate e palliative.

Il Consorzio gestisce altresi una residenza socio sanitaria-

protetta, servizi per |'infanzia e, attraverso le sue parteci-

pate a socio unico, un day surgery chirurgico e servizi di

riabilitazione (art 26 |. 833/78)

Nella gestione dei servizi Sisifo si avvale di tecnologie

di ultima generazione, di telemedicina, di risorse umane

con competenze consolidate, di un know how in conti-

nuo aggiornamento e di un'approfondita conoscenza dei

territori in cui opera.

L'insieme di questi elementi ha permesso al Consorzio

Sisifo di diventare uno dei maggiori player nazionali

nell’ambito dei servizi socio-sanitari e, in particolare, del-

le cure domiciliari.




IL CONSORZIO A

Il Consorzio SISIFO é stato fondato nel 1999 grazie alla
collaborazione di diverse cooperative che hanno deci-
so di unire le proprie forze e competenze per creare
un’organizzazione in grado di offrire una vasta gamma
di servizi specializzati sul territorio. L'esperienza ultra-
ventennale ha permesso all'organizzazione di accumu-
lare conoscenze e competenze, diventando un inter-
locutore privilegiato per diverse parti interessate nel
territorio.

L'obiettivo principale di SISIFO e mettere il cittadino
al centro del servizio, garantendo prestazioni perso-
nalizzate e mirate a migliorare le condizioni di vita.
Per questo motivo, SISIFO ha scelto sin dall'inizio di
concentrarsi sulla fornitura di servizi specializzati a do-
micilio per gli utenti, impegnandosi nello sviluppo di
cure socio-sanitarie domiciliari. Cio consente ai pazien-
ti di ricevere cure primarie simili a quelle ospedaliere
direttamente a casa propria, anche a distanza, grazie
all'utilizzo delle nuove tecnologie, della telemedicina,
del teleconsulto e del telemonitoraggio. In linea con
questa direzione, SISIFO ha ritenuto strategico inve-
stire direttamente nella startup innovativa a vocazione
sociale (SIAVS) chiamata Aicare S.r.l., focalizzata nello
sviluppo di nuovi modelli integrati di assistenza non
ospedaliera.

Il contesto in cui operano le cooperative consorziate,
sia come luogo di nascita che di lavoro, viene costante-
mente analizzato e osservato per comprendere a fon-
do le sfide e le opportunita e offrire servizi articolati e
diversificati che rispondano alle specificita dei diversi
contesti territoriali. Nella ricerca di questo obiettivo, il
consorzio ritiene fondamentale promuovere la creazio-
ne di una rete tra istituzioni pubbliche e private attive
nel settore sanitario e sviluppare una rete territoriale
necessaria per garantire una migliore assistenza al pa-
ziente e la continuita delle cure. Tuttavia, creare una
rete significa stabilire collegamenti con tutte le parti
interessate, non solo con alcune. Il consorzio SISIFO
considera le universita come partner per stage e tiro-
cini, ha protocolli d'intesa con associazioni e altre
realta cooperative e del terzo settore, tutte attivita che
contribuiscono a creare valore nel sistema offerto dal
consorzio SISIFO.
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CONTATTI

PALERMO

CATANIA

ALTANISSETTA

4

PALERMO
SEDE LEGALE
Via Borrelli, 3

4

CATANIA

SEDE AMMINISTRATIVA

Piazza Roma, 16 Tel: 095.43.55.96 - 095.50.17.63
Fax: 095.431191

Mail: info@consorziosisifo.it

DAY SURGERY - VILLA SAN FRANCESCO SRL
v.le Odorico da Pordenone 46/48, Tel: 095.58.05.20
Mail: info@clinicavillasanfrancesco.it

CENTRALE OPERATIVA CATANIA RETE
Via Luminaria, 2 — Giarre (CT) Tel. 095.74.97.527

>

GELA

SEDE OPERATIVA CURE PALLIATIVE

Via Parioli, 2/A Tel: 0933.1960438 - Fax: 0933.19.60.644
Mail: sisifopalliativecaltanissetta@gmail.com

CALTANISSETTA
SEDE SECONDARIA CURE PALLIATIVE
Via Fra Giarratana,104 Tel: 0934.22.364- Fax: 0934.54.38.42



N AGRIGENTO

AGRIGENTO
CENTRALE OPERATIVA ADI
Via Basile, 1 Tel: 0922.60.51.35 - Fax: 0922.61.39.22

CENTRALE OPERATIVA CURE PALLIATIVE
Via Rolando Lanari, 3 - Tel: 0922.60.59.08 Fax: 0922.52.55.61
Mail: sisifopalliativeag@gmail.com

N

ALCAMO
CENTRALE OPERATIVA CURE PALLIATIVE
Via delle Magnolie, 18/D

N

MESSINA

CENTRALE OPERATIVA CURE PALLIATIVE

Viale L. Cadorna, 212 Tel: 090.97.95.138 - Fax: 090.97.98.386
Mail: adipalliativamessina@gmail.com

TRAPANI

MESSINA

CENTRALE OPERATIVA ADI

Viale L. Cadorna, 212

Tel: 090.97.99.542 Fax: 090.71.67.07
Mail: centraleoperativa.me@gmail.com

. MESSINA

SSR (SOCIETA SERVIZI RIABILITATIVI)

Viale Stazione Contesse, 63 Tel: 090.62.21.09

Fax: 090.62.52.566

Mail: info@ssrme.it

SEDI DISTACCATE SSR:

Mistretta, Barcellona P.G., Patti, Villafranca Tirrena, Capo
D’'Orlando, Nizza Di Sicilia, Mistretta, Lipari

VILLAFRANCA TIRRENA | —
ASILO NIDO

Via Salvatore Quasimodo, 16 Tel: 090.33.65.79

SAN PIERO PATTI

RSA

Viale Cavour, 24 Tel: 0941.66.00.22 - Fax: 0941.64.00.01
Mail: rsasanpatti@libero.it
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Il Consorzio Sisifo si ispira ai principi fondamentali del
movimento cooperativo mondiale realizzando - grazie
al qualificato apporto dei propri soci - attivita sempre
piu aderenti alle esigenze manifestate dai propri sta-
keholders e dirette al conseguimento di uno sviluppo
ad alto impatto sociale.

La Mission del Consorzio Sisifo é:

z @ TI . stimolare la collaborazione tra le cooperative

associate per incrementare la qualita e I'effica-
cia del loro operato coadiuvandole con servizi
di supporto tecnico e amministrativo;

z @ 2 I:realizzare attivita che abbiano come finalita la

promozione umana e l'inserimento sociale dei
cittadini che soffrono condizioni di svantaggio
e di emarginazione coordinando |'attivita delle
cooperative socie in modo da renderle piu inci-
sive sul tessuto sociale;

'A @ 3 ,favorire lo sviluppo e la produttivita sociale

04

dellattivita lavorativa delle cooperative pro-
muovendo la commercializzazione dei relativi
servizi;

,Promuovere e favorire attraverso adeguati in-
terventi il sorgere di nuove iniziative di coope-
razione sociale;



| valori rappresentano la base condivisa sulla quale il
Consorzio Sisifo e i suoi soci fondano il loro agire quoti-
diano volto al conseguimento della mission.

| principi alla base sono:

CENTRALITA DELLA PERSONA

[l Consorzio Sisifo pone al centro la persona con le sue
specificita e la sua individualita condividendo le sue esi-
genze ed offrendo servizi adeguati ai bisogni.

COMPETENZA E PROFESSIONALITA

Competenza e professionalita delle risorse umane im-
pegnate nell'erogazione di un servizio all'altezza delle
aspettative e delle esigenze manifestate dall’'utenza e
nel conseguimento di continui miglioramenti volti ad in-
crementare la qualita del servizio erogato.

ONESTA E IMPEGNO SOCIALE

Il Consorzio svolge le proprie attivita con onesta e con
impegno al fine di conseguire gli obiettivi con impatti
positivi per |'intera comunita.

INTEGRAZIONE E SVILUPPO

La condivisione ¢é alla base del rapporto che lega le coo-
perative associate: apertura e sinergia e |'approccio
adottato nella relazione con le comunita in cui si opera.




LE ATTIVITA PREVISTE NELL OGGETTO SOCIALE
DELLO STATUTO

In relazione ai propri scopi e con riferimento ai requisiti
ed agli interessi dei soci, il Consorzio ha come oggetto
sociale del proprio statuto attivita piu ampie rispetto a
quelle effettivamente svolte.

Le attivita, riportate nello statuto e delimitate nel peri-
metro di quelle attualmente esercitate, sono:

z © TI o Gestione di attivita assistenziali, di cura e vigilanza,

educative e ricreative in strutture o centri residenziali
o semi residenziali a favore dell'infanzia, di minori, di
anziani, di disabili e di chiunque si trovi in condizioni
fisiche, psichiche, sensoriali o sociali che determinano
stati di bisogno o di emarginazione;

'A @ 2 o Azioni volte ad assicurare attivita alle cooperative as-

sociate sia nell’ambito dei servizi socio-sanitari ed edu-
cativi, sia attivita diverse purché connesse od accesso-
rie alle precedenti, ovvero finalizzate all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate;

'A © 3 o Partecipazione a gare d'appalto e di gestione, sia di-

rettamente sia congiuntamente o tramite le cooperati-
ve socie, dei servizi di:

'4 Assistenza domiciliare integrata, socio-sanita-
ria, geriatrica; assistenza per malati oncologici
e terminali, cure palliative;

'4 Gestione di strutture protette per anziani, mi-
nori e disabili; gestione di residenze sanitarie,
assistenziali, comunita terapeutiche;

X '4 Gestione di telesoccorso, telemedicina, tele-
assistenza, telecontrollo, numeri verdi e servizi
telematici e domotici in genere;

'4 Gestione di asili nido e ludoteche; servizi di
assistenza sociale, educativa, socio-psico-pe-
20 dagogica, promozione scolastica,




doposcuola, attivita parascolastiche, consultori
familiari; servizi socio-assistenziali ed educativi
a favore di minori, adolescenti e giovani in si-
tuazioni di disagio;

Istituzione e/o gestione di centri di accoglienza
in favore di extracomunitari, immigrati, nomadi
rifugiati, gestione di CARA nonché prestazioni
di servizi ed interventi di sostegno volti al loro
inserimento nella vita sociale;

Awvio e/o gestione, per conto di enti pubblici '
e/o di privati, di centrali operative di assistenza =
ed inerenti Call Center, di punti unici di acces-

so (PUA) e centri unici di prenotazione (CUP).

Assunzione d'interessenze e partecipazioni in
cooperative, consorzi ed altre societa. n &

SERVIZI DEL CONSORZIO

CURE DOMICILIARI
INTEGRATE (ADI)

SERVIZ| RIABILITATIVI DOMICILIARI ED
AMBULATORIALI

SERVIZI
RESIDENZIALI-SANITARI-ASSISTITI

ASILI NIDO

CURE DOMICILIARI
PALLIATIVE

DAY SURGERY CHIRURGICO
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COLLEGAMENTI CON ALTRI ENTI

Sisifo collabora attivamente con le associazioni del Ter-
zo Settore e aderisce stabilmente ad alcuni consorzi e
fondazioni nell’'ottica di fare sistema e di implemen-
tare processi di miglioramento delle proprie attivita.

ALLEANZA DELLE COOPERATIVE SOCIALI

Sifiso ha recentemente aderito all’ACl, il coordinamen-
to nazionale delle associazioni piu rappresentative del-

/-;lleunza delle la cooperazione italiana (Agci, Confcooperative, Lega-
‘s coop). L'ACI costituisce la rappresentanza unitaria della

‘ LOQ;?BT'ﬂtIU@ cooperazione italiana con |'obiettivo di coordinare

aliane I'azione di rappresentanza nei confronti del Governo,
del Parlamento, delle istituzioni europee e delle parti
sociali.

LEGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE

Il Consorzio Sisifo aderisce, sin dalla sua costituzione,

alla Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue, una

@ w fra le principali organizzazioni giuridicamente ricono-
sciute di rappresentanza, assistenza e tutela del movi-

mento cooperativo e delle imprese sociali che si ispira

ai principi cooperativi in ragione della funzione sociale

costituzionalmente riconosciuta alla cooperazione, ne

promuove lo sviluppo, la crescita e la diffusione attra-

verso le azioni di volta in volta piu adeguate.

http://www.legacoop.coop

LEGACOOPSOCIALI

Legacoopsociali, costituita nel settembre 2005, e I'As-

@ Wciali sociazione Naziorjale di settore della Lega Nazionale

delle Cooperative e Mutue, che raggruppa le coo-
perative sociali costituite ai sensi della legge 381/91
e successive modificazioni nonché le imprese sociali

costituite ai sensi del DL 112/2017.




ASSOCIAZIONE RELIGIOSA ISTITUTI SOCIOSANITARI

Il Consorzio Sisifo ha aderito a ARIS, Associazione
Religiosa Istituti Socio-sanitari , attiva in ambito nazio-
nale da oltre cinquant’anni e rappresenta una realta di
Istituzioni particolarmente

vasta e complessa, sia per le finalita che per |'etero-
geneita delle attivita, riconoscendone i suoi valori, le
finalita e gli strumenti di azione approvati dalla Confe-
renza Episcopale Italiana.
https://www.arisassociazione.it/

RETE ITALIANA BENESSERE E SALUTE

ARIS

ASSOCIAZIONE
RELIGIOSA
ISTITUTI
SOCIO-SANITARI

e n
Pluripus v

Il Consorzio Sisifo aderisce alla Rete ltaliana Benessere
e Salute promossa da Banca Intesa, che ha 'obiettivo
di incentivare lo sviluppo economico e tecnologico
delle organizzazioni partecipanti, mirando ad accre-
scerne gli standard dei servizi in un’ottica di realizza-
zione di un modello gestionale unico.
http://consorzioribes.com//

QUARANTACINQUE

Il Consorzio Sisifo aderisce al Consorzio di Coope-
rative sociali Quarantacinque di Reggio Emilia con

il proposito di costruire un’identita di cooperazione
in grado di promuovere valori e sviluppo economico
sostenibile, capace di disegnare un welfare che veda
al centro la cooperazione in grado di rispondere alle
istanze e ai bisogni propri dei cittadini.
https://www.quarantacinque.it/

FONDAZIONE EASYCARE

Sisifo & partner della Fondazione Easycare di Reggio
Emilia che si propone di contribuire al rafforzamen-
to delle comunita consapevoli della centralita della
coesione sociale per il progresso umano e uno svilup-
po intelligente, inclusivo e sostenibile. La fondazione
supporta organizzazioni pubbliche, profit e no profit
nell'implementazione di modelli innovativi di welfare
per azienda e famiglie, identifica, sviluppa e promuo-
ve le buone pratiche e le politiche di inclusione e
coesione sociale. http://www.easy-care.it/

RETE ITALANA BENESSERE E SALUTE

Cuarantacingue

h

ﬁ fondazione

A

veasycare
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CONSORZIO FIBER
Sisifo ha aderito al Consorzio nazionale FIBER che ha
rivoluzionato il welfare aziendale: non “solo” benefit
ma veri progetti di welfare sociale. La cooperazione
sociale cambia I'approccio del welfare aziendale per
diventare interlocutore preferenziale delle aziende con
I'obiettivo di favorire condizioni di benessere per lavo-
ratori e caregiver.Da sempre vicino alle fragilita delle
famiglie, il mondo cooperativo si avvicina ulteriormen-
te alle imprese e, partendo dall’esperienza consolidata
di tre reti di Cooperative operative in gran parte del
territorio nazionale (ComeTe, Pronto Serenita e Ribes),
crea Consorzio FIBER realta che riunisce alcune tra le
piu importanti cooperative e consorzi sociali italiani e
che ha dato vita al marchio Welfare Come Te. FIBER &
costituito da 17 realta imprenditoriali che aggregano
oltre 100 cooperative socie che operano a livello nazio-
nale con standard qualitativi certificati.

Il Consorzio FIBER & costituito da Cadiai, Coopselios,
Care Expert, Codess Sociale, Universiis, Cidas, Consor-
zio Parsifal, Cooperativa Animazione Valdocco, Gesco,
S.G.S, CoossMarche, Sisifo, Cad, Itaca, Labirinto, Sea-
coop e Zerocento.
https://www.spaziowelfare.com

VO FINANZIARIO PER LO SVILUPPO

Il Consorzio Sisifo aderisce a C.C.FS. (Consorzio Co-
operative Finanziarie Sviluppo) specializzato in un’am-
pia area dei servizi finanziari. Si propone con la propria
attivita come interlocutore sia dei grandi complessi
nazionali sia delle forme cooperative piu diffuse e sto-
ricamente radicate nei settori della produzione-lavoro
e dei servizi.
http://www.ccfs.it/

COOPERFIDI
Sisifo aderisce a Cooperfidi Sicilia, Consorzio di ga-
ranzia collettiva dei fidi costituito nel 2014 e promos-
so dalle associazioni cooperativistiche per offrire uno
strumento finanziario di sostegno in materia di credito
alle cooperative aventi sede nel territorio siciliano. E’
orientato ad offrire soluzioni finanziare atte a miglio-
rare il merito di creditizio delle cooperative associate.
http://www.cooperfidisicilia.it



HABITAT UMANO

Sisifo e partner della Fondazione Habitat Umano, nata
nel 2014 per volonta testamentaria, ed & attiva sul terri-
torio regionale siciliano, svolge attivita di studio, ricer-
ca e promozione sociale sin dalla fine degli anni novan-
ta da un gruppo di esperti e operatori internazionali nel
settore delle eco-tecnologie domotiche ed ambientali,
e attiva nel territorio regionale siciliano attraverso Cen-
tri studio e di ricerca. Nel 2018 ha inaugurato a Lipari
con FNA (Lipari) ed EPAS (Roma), il primo Sportello ha-
bitat umano ® italiano dedicato al sostegno delle cate-
gorie disagiate per il monitoraggio ed il miglioramento
del loro comfort abitativo ed il raggiungimento di un
suo nucleo familiare.

http://www.habitatumano.eu/

MUTUA LEGACOORP SICILIA

Per i servizi di sanita integrativa, Sisifo si affida a Mutua
Legacoop Sicilia. Nata, nel 2014, dall’ interesse e dalla
sentita necessita di soggetti del mondo della coope-
razione interessati ad offrire protezione, tutele e ser-
vizi integrativi ai lavoratori, non ha finalita di lucro e
persegue obiettivi di interesse generale, sulla base del
principio della sussidiarieta, attraverso |'attuazione di
servizi a sostegno e tutela dei soci e dei loro familiari
conviventi, quindi anche attraverso |'erogazione di rim-
borsi per spese sanitarie sostenute per diagnosi, cura
e tutela della salute ed ancora attraverso |'erogazione
di contributi economici e di servizi di assistenza a soci
che si trovino in particolari situazioni di fragilita.Offri-
re ai propri soci un sistema mutualistico di protezione
negli ambiti sanitario,socio-sanitario,socio-assistenziale
ad integrazione e complemento delle prestazioni pre-
viste dal Sistema Sanitario Nazionale ¢ fondamentale
per MLS che si propone altresi di promuovere iniziative
educative, culturali mirate alla prevenzione in ambito
sanitario ed alla diffusione dei valori mutualistici per so-
stenere chi si trova in situazione di fragilita.

"U habitat umano

St Mutua




PARTECIPAZIONI AD ALTRE IMPRESE A

Il Consorzio partecipa in qualita di socio unico ad altre
significative realta operanti nel campo della sanita, una
con sede a Messina - Societa Servizi Riabilitativi S.p.A.
e una con sede a Catania - Villa San Francesco S.r.l. e
una startup innovativa a vocazione sociale con sede ad

Ancona - Aicare.
VILLA SAN FRANCESCO

La Villa San Francesco & una delle cliniche piu rinomate
di Catania, specializzata in interventi chirurgici. Gra-
zie alla presenza di équipe multidisciplinari altamente
qualificate e all'utilizzo di attrezzature diagnostiche e
terapeutiche all’avanguardia, la clinica garantisce dia-
gnosi e trattamenti tempestivi ed efficaci per pazienti
con patologie urgenti ed elettive. La Casa di Cura e
particolarmente nota per la competenza del suo staff
nel gestire pazienti con diverse esigenze sanitarie, ed
& considerata un punto di riferimento nella regione si-
ciliana.
La Day Surgery e un servizio offerto dalla Villa San
Francesco, che prevede il ricovero di pazienti per un
periodo inferiore alle 12 ore. Questo tipo di ricovero
& destinato a coloro che necessitano di procedure dia-
— / gnostiche o terapeutiche complesse e non possono
) essere trattati in regime ambulatoriale. La Day Surgery
richiede un’osservazione medica e infermieristica pro-
- lungata durante il corso della giornata ed & un’alterna-

Contatti:

Viale O. Da Pordenone n. 46/48
95126 | Catania

Telefono: 095.58.05.20

Email: info@clinicavillasanfrancesco.it

-~ tiva alla degenza ospedaliera tradizionale. La struttura
: \ & ufficialmente accreditata come presidio autonomo
e di day surgery e chirurgia ambulatoriale, con un totale
e di 7 posti letto (che possono essere aumentati) e ha
: ““\ oy sempre superato le rigorose verifiche di requisiti strut-
g turali, tecnologici e organizzativi condotte dall’ASP3 di
1) Catania.
B gt La Villa San Francesco & una casa di cura accreditata
e presso il Servizio Sanitario della Regione Sicilia, ricono-
{ sciuta ufficialmente con il Decreto Direttoriale Sanitario

numero 2005 del 19 ottobre 2016.

|
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Anno
Interventi
Chirurgia generale

Interventi
Oculistica

Interventi
Ginecologia

Interventi
Odontodiatria speciale

Lavoratori

2022

581
76

126
4
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Seciedd Servizl Riubilitutivi spa
Reabilitiams eon passions

Contatti:

Via Stazione Contesse n. 63
98125 | Messina

Telefono: 095.67.83589
Email: info@ssrme.it

SOCIETA SERVIZI RIABILITATIVI SPA

La Societa Servizi Riabilitativi (S.S.R.), fondata nel 2000,
rappresenta una realta importante nel territorio di Mes-
sina nel settore delle prestazioni riabilitative. Conven-
zionata con il Sistema Sanitario della Regione Sicilia in
conformita all'articolo 26 della legge 833/78, la S.S.R.
offre una varieta di servizi di riabilitazione a domicilio
e presso le proprie strutture ambulatoriali situate in di-
verse localita, tra cui Messina, Barcellona Pozzo di Got-
to, Capo d'Orlando, Nizza, Patti, Villafranca Tirrena,
Mistretta e Lipari. Le prestazioni si concentrano prin-
cipalmente sulla riabilitazione di soggetti disabili nei
campi della logopedia, pedagogia, neuro-psicomotri-
cita, rieducazione neuromotoria e kinesiterapia.

L'SSR pone particolare attenzione alla gestione dei
fattori comportamentali, sensomotori e relazionali,
attraverso |'implementazione di un piano riabilitativo
precoce. Vengono adottati interventi individualizzati
e modulati sulla base dell’'osservazione della motricita
spontanea (GMs) e della valutazione comportamentale
di ogni singolo neonato (NBAS), al fine di identificare
precocemente i soggetti che potrebbero sviluppare di-
sturbi neurologici transitori, ritardi nello sviluppo armo-
nico o disfunzioni minori del cervello. Allo stesso tem-
po, si favorisce la continuita degli interventi riabilitativi
presso la struttura SSR, coinvolgendo e supportando
attivamente i genitori e promuovendo le loro compe-




tenze, al fine di offrire la massima qualita di cura.
Infine la Societa Servizi Riabilitativi & forse I'unica strut-
tura ambulatoriale che offre un supporto professiona-
le e terapeutico alle famiglie con bambini prematuri.
Questo servizio & stato creato per affrontare il delicato
percorso di crescita di questi bambini fragili. Il modello
proposto € quasi unico nel suo genere ed e stato speri-
mentato con successo. Prevede un intervento multidi-
sciplinare volto a individuare precocemente le difficolta
che i bambini nati pre-termine potrebbero incontrare,
al fine di prevenire che eventuali deviazioni si consolidi-
no in schemi di funzionamento non adattivi.
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AICAREC

Contatti:

Via Aurelio Saffi, 4

60121 | Ancona

Telefono: 071.50.10.32.56

O C00SS

SANIDOX

AiCare Srl e una startup innovativa a vocazione sociale
(SIAVS) che si dedica allo sviluppo e all’accessibilita di
nuovi modelli integrati di assistenza al di fuori dell’am-
biente ospedaliero. | fondatori dell’azienda sono pro-
fessionisti del settore sanitario, della ricerca accademi-
ca e dell'ICT.

AiCare collabora con importanti organizzazioni attive
nel campo della cooperazione sociale, come la coope-
rativa sociale COQOSS, Codess Sociale e Sisifo. Grazie
alla solida base imprenditoriale, AiCare & in grado di
proporre un modello che puo essere replicato anche in
altri territori.

Aicare propone i seguenti servizi:

Portaledellacura.it

Il primo marketplace Integrato Socio Sanitario. Uno
spazio aperto ai professionisti della sanita, alle struttu-
re socio sanitarie, per offrire ausili, integratori, prodotti
per il benessere, etc.

Soluzioni di Tecno Assistenza non Ospedaliera
Progettazione di soluzioni personalizzate socio sanita-
rie non ospedaliere centrate sulla persona. Integrazio-
ne di servizi sociali e sanitari con soluzioni tecnologiche
software e hardware.

Digital Transformation & Servizi ICT

Il team di informatici della AiCare, composto da project
manager, web designer, front end & back end develo-
per si occupano della gestione di progetti ICT chiavi in
mano in php, javascript, java, html, css .

Innovazione ed integrazione

sono le parole che identificano Aicare come un hub
dove |'esperienza nei servizi socio sanitari incontra le
competenze in ricerca sociale e sviluppo software. La
societa sviluppa soluzioni e progetti su misura delle esi-
genze dell'utente.






CONTESTO DI RIFERIMENTO A

Il Consorzio SISIFO é stato fondato nel 1999 grazie alla
collaborazione di diverse cooperative che hanno deci-
so di unire le proprie forze e competenze per creare
un’organizzazione in grado di offrire una vasta gamma
di servizi specializzati sul territorio. L'esperienza ultra-
ventennale ha permesso all'organizzazione di accumu-
lare conoscenze e competenze, diventando un inter-
locutore privilegiato per diverse parti interessate nel
territorio.

L'obiettivo principale di SISIFO e mettere il cittadino
al centro del servizio, garantendo prestazioni perso-
nalizzate e mirate a migliorare le condizioni di vita.
Per questo motivo, SISIFO ha scelto sin dall'inizio di
concentrarsi sulla fornitura di servizi specializzati a do-
micilio per gli utenti, impegnandosi nello sviluppo di
cure socio-sanitarie domiciliari. Cio consente ai pazien-
ti di ricevere cure primarie simili a quelle ospedaliere
direttamente a casa propria, anche a distanza, grazie
all'utilizzo delle nuove tecnologie, della telemedicina,
del teleconsulto e del telemonitoraggio. In linea con
questa direzione, SISIFO ha ritenuto strategico inve-
stire direttamente nella startup innovativa a vocazione
sociale (SIAVS) chiamata Aicare S.r.l., focalizzata nello
sviluppo di nuovi modelli integrati di assistenza non
ospedaliera.
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Il contesto in cui operano le cooperative consorziate,
sia come luogo di nascita che di lavoro, viene costante-
mente analizzato e osservato per comprendere a fon-
do le sfide e le opportunita e offrire servizi articolati e
diversificati che rispondano alle specificita dei diversi
contesti territoriali. Nella ricerca di questo obiettivo, il
consorzio ritiene fondamentale promuovere la creazio-
ne di una rete tra istituzioni pubbliche e private attive
nel settore sanitario e sviluppare una rete territoriale
necessaria per garantire una migliore assistenza al pa-
ziente e la continuita delle cure. Tuttavia, creare una
rete significa stabilire collegamenti con tutte le parti
interessate, non solo con alcune. Il consorzio SISIFO
considera le universita come partner per stage e tiro-
cini, ha protocolli d'intesa con associazioni e altre re-
alta cooperative e del terzo settore, tutte attivita che
contribuiscono a creare valore nel sistema offerto dal
consorzio SISIFO.

Bl
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LE SOCIE DEL CONSORZIO I

L'Assemblea dei Soci & costituita da tutte le Cooperati-
ve consorziate. Attualmente Sisifo associa 18 imprese
sociali di cui 15 cooperative sociali, 1 consorzio di
cooperative e 2 associazioni.

LE SOCIE:

COOPERATIVA SOCIALE AZIONE SOCIALE
Contatti: Piazza San Giovanni, n° 15

Vill. Castanea — 98155 Messina Az,l_'.{lée!_giale
Telefono: 090.317581 Fax: 090.317585 e

Email: azionesociale.me84@gmail.com

Pec: azionesociale@sicurezzapostale.it

Web: www.azionesociale.it

Costituita il 6 Febbraio 1984, si occupa di servizi sanitari

ausiliari privati, assistenza infermieristica domiciliare, re-

fezione scolastica, aiuto domestico, gestione di comuni-

ta alloggio, centri di aggregazione, asili nido, residenze

sanitarie assistenziali, ADI geriatrica, R.S.A e S.PR.A.R
nel territorio provinciale.

COOPERATIVA SOCIALE NARCISO

Contatti: Via Garibaldi n. 36, Grammichele (CT) .
Telefono e Fax: 0933.940559 Email: coopnarciso@virgilio.it #paprc'so

erativa sociale no profit

Web: www.coopnarciso.it e —

Costituita in data 27 Giugno 1984, si occupa di: assisten-
za igienico personale ai bambini con handicap, assisten-
za domiciliare agli anziani, assistenza domiciliare integra-
ta, gruppi appartamento per disabili psichici e per madri
con figli minori a protezione dei quali vige un provvedi-
mento giudiziale (Tribunale dei Minorenni). 35
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COOPERATIVA SOCIALE TURI APARA.

Contatti: Via Resistenza Partigiana, 180 H -97015 Modica

Th. Coop. Aswinleoﬂ.us (RG) | C.so Ho Chi Min, 107 — 97013 - Comiso (RG)

URI sPARA Telefono: 0932.731203 Fax: 0932.965555

Email: turiapara@tiscali.it
Pec: turiapara@legalmail.it Web: http://www.turiapara.it/
E' stata costituita in data 10 agosto 1990 e si occupa
di assistenza domiciliare agli anziani, offrendo i propri
servizi sul territorio della provincia ragusana fornendo
aiuto domestico ed assistenza alla persona mirata a
favorire la permanenza in casa ed evitare ricoveri pre-
coci in strutture assistenziali e/o sanitarie.

COOPERATIVA SOCIALE SERVIZI SOCIALI
Contatti: C/da Maria’- 98068 San Piero Patti (ME) | Via Na-
zionale PA, 208 - 98071 Capo d'Orlando (ME)
Telefono e Fax: 0941.1909151
Mail: info@coopservizisociali.it
Web: www.coopservizisociali.it

COOPERATIVA SERVIZI SOCIALI La cooperativa nasce il 14 ottobre del 1982 a Capo
d'Orlando. Gestisce servizi di assistenza domiciliare
anche in ADI, di residenzialita protetta per anziani a
San Piero Patti e Santo Stefano di Camastra, oltre a
quelli per disabili e minori. Si occupa anche di due
progetti S.P.R.A.R. in partnership con i Comuni di
Capo d'Orlando e Regalbuto.

COOPERATIVA SOCIALE ASTREA

Contatti: Corso Italia n. 168 Riposto (CT)
Fa I A Telefono: 095.938038 Fax: 095.933905

1 Email: prevenzionesalute@tiscali.it

Pec: astrea.coop.soc@pec.it
E’' nata a Giarre il 9 aprile 1991 e si occupa di servizi
alla persona. Gestisce a Giarre una comunita alloggio
per minori finanziata interamente dalla regione, una
comunita diurna per minori in difficolta, una comu-
nita alloggio per anziani “Anchise” ed una comunita
alloggio per disabili “Porto Azzurro” sita a Riposto.
Gestisce inoltre servizi di assistenza domiciliare anziani
e disabili nel distretto socio-sanitario n. 17.
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Contatti: Via Domenico Scina n. 28 - 90139 | Via Resuttana
n.360 - 90146 Palermo

Telefono: 091.7495292 | 339.6948629

Email: coop.progettosalute@libero.it

Pec: coop.progettosalute@pec.it

Web: www.progettosalutepalermo.it

E’ stata costituita il 25 febbraio 2000, ha sviluppato un’e-
sperienza pluriennale nell’ambito educativo-scolastico
e nelle attivita a favore di individui portatori di disabili-
ta, occupandosi anche di formazione e specializzandosi
nell’aggiornamento e riqualificazione delle professionali-
ta d'aiuto. Gestisce un centro diurno per disabili offren-
do servizi in semiconvitto e con altre formule a minori ed
adulti con plurideficit proponendo un ventaglio ampio di
attivita di tipo pedagogico e terapeutico.

COOPERATIVA SOCIALE ASSOMED ONLUS

Contatti: Via Cavour, 130 | Via Teatro, 18 - 94010 Aidone (EN)
Telefoni: 0935.87879 1 0935.88086 1 0935680799

Fax: 0935.1866333

Mail: assomed-onlus@assomed-onlus.it

Sito: http://www.assomed-onlus.it/

Costituita il 19 settembre 1996. Si occupa prevalente-
mente di servizi socio-assistenziali e socio-sanitari, edu-
cativi e formativi. Eroga assistenza domiciliare e telesoc-
corso e teleassistenza ad anziani, assistenza educativa
domiciliare a minori e servizio socio-educativo presso un
asilo nido, assistenza igienico personale nelle scuole ad
alunni con disabilita, inserimento lavorativo di giovani
provenienti dal circuito penale, residenze protette per
anziani e disabili e progetti di servizio civile.

COOPERATIVA LOGOS

Contatti: Corso Ho Chi Min n.107/A 97013 - Comiso
Telefono: 0932.731026

Mail: segreteria.comiso@logos-italia.it

Web: http://www.logos-italia.it

Costituita in data 19 ottobre 1990, la cooperativa si
occupa di servizi alle imprese ed in particolare: attivita
di consulenza organizzativa, fiscale e legale, gestione
della contabilita aziendale, marketing, consulenza per
I'export, servizi di informatica ed elaborazione dati,
ricerche di mercato, analisi di bilancio, preparazione bu-
dget organizzativi. Si occupa inoltre della preparazione
di corsi di formazione professionale e di qualificazione,
specializzazione, aggiornamento e perfezionamento del
personale di aziende pubbliche e private.

ASSOMED Onlus

societd cooperativa sociale

b

LOGOS

servizi per lo sviluppo
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ASSOCIAZIONE S.A.M.O.T. ONLUS

Contatti: Via Liberta, 193 91043 - Palermo
Telefono: 091.302876. Fax: 091.303098

() SAMOT Mail: info@samotonlus.it
Pec: samotonluspa@pec.samotonlus.it
Web: www.samotonlus.it
Fondata a Palermo il 1 dicembre 1987 con |'obiettivo
di diffondere i principi delle cure palliative e realizzare
interventi volti a ridurre la sofferenza fisica, psicolo-
gica e sociale del malato in fase avanzata e terminale
a cui offre, unitamente alla famiglia, risposte valide
e globali al dramma, sanitario e sociale, della loro
condizione, a domicilio. Un team di infermieri, medici,
fisioterapisti, assistenti sociali e psicologi, eroga servizi
di cure palliative domiciliari in virtu di rapporti contrat-
tuali con molte ASP siciliane.

Contatti: Via Sipione ,175 - Rosolini
+/Coop Sociale Telefono e fax: 093.1858078 - 093.1855512
C.PR. Web: http://www.rosolinicpr.it/
Il CPR, centro polifunzionale riabilitazione, & accredita-
ta con I'Asp di Siracusa ed eroga prestazioni di riabili-
tazione nel proprio centro accreditato sito a Rosolini.
Costituita nel 1996 gestisce servizi in favore di anziani,

disabili, minori, tra cui anche una palestra per attivita
di riabilitazione.

Contatti: Via Mariano Stabile 221 — 90141 Palermo - Via

= Giuseppe Giusti 33 —-90144 Palermo
S\ SN\U{) Telefono: 091.6251115 Fax: 091.7738879
_>- - Mail: amministrazione@samoonlus.it

Pec: samo_onlus@legalmail.it

Web: www.samoonlus.org

Costituita il 12 ottobre 1991, I'Associazione & operati-
va con proprie strutture sanitarie convenzionate con le
ASP di pertinenza, per le quali eroga il servizio di cure
palliative domiciliari. In particolare dal 1999 nella pro-

vincia di Palermo, dal 2000 nella provincia di Catania,

dal 2013 nella provincia di Trapani e dal 2015 nella

provincia di Agrigento. La sua expertise & quella della
assistenza domiciliare e delle cure palliative a malati in
situazione terminale.

E’ presente con i suoi professionisti qualificati sul territo-
rio di molte province della regione.




SOCIETA COOPERATIVA BLUE COOP

Contatti: Via Giorgio Pastore, 6 92100 - Agrigento

Telefono: 0922.608938 Fax: 0922.651894

Mail: info@bluecoopristorazione.com

Web: www.bluecoopristorazione.com

Societa cooperativa costituita il 23 giugno 2000. Opera
sul territorio regionale nei settori della ristorazione
collettiva (scolastica e ospedaliera ), mense aziendali,
banqueting e catering, anche per grandi eventi come
mostre e/o fiere.

COOPERATIVA SOCIALE MEDI HOSPES

Contatti: Via Caduti Strage di Bologna, 5 - 70125 Bari
Telefono: 080.99053419

Email: info@medihospes.it Web: www.medihospes.it

La Cooperativa si occupa di un ventaglio diversificato di
servizi alla persona: assistenza domiciliare, residenzialita
per anziani,assistenza e riabilitazione a persone con di-
sabilita, assistenza e tutela minori, accoglienza migranti,
outsourcing di servizi infermieristici ed assistenziali,
gestione globale di servizi assistenziali ed alberghieri

COOPERATIVA SOCIALE INFOMEDIA

Contatti: Via Vitaliano Brancati n® 14 - 95128 - Catania
Telefono: 095.505303 Fax: 095.506819

Mail: info@infomediacooperativa.com

Pec: infomediacoop@pec.it

La Coop. Sociale Infomedia & un'organizzazione non
lucrativa di utilita sociale che svolge un'attivita di forma-
zione e sostegno nei confronti di gruppi sociali in situa-
zione di disagio o emarginazione, secondo il modello
cooperativistico.

CONSORZIO IL SOCIALE

Contatti: Contrada Malvicino, 98071 - Capo d'Orlando
Telefono: 0941.957732

Con sede a Capo d'Orlando (Messina), dal 23 marzo
2005, eroga servizi sociali e socio-sanitari a carattere
domiciliare e residenziale. Attualmente gestisce la Casa
Protetta San Giuseppe per anziani e disabili, occupan-
dosi altresi della elaborazione dati delle cooperative
socie.

@ Bluecoop

s

med:hospes

Inf&media

50CALE
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COOPERATIVA TERZO SETTORE
Contatti: Via Giuseppe Marcellino n. 16, 95127 - Catania

O
& Telefono: 095.370273
ETTORE Email: cooperativaterzosettore@gmail.com
OOODeraﬁva S008° g’?c: cooperativaterzosettore@pec.it
Ito:

La cooperativa si occupa dell’erogazione di servi-

zi di assistenza all’autonomia e alla comunicazione
per alunni portatori di handicap, servizi di assistenza
domiciliare anziani e portatori di handicap, assistenza
domiciliare integrata. Gestione di asili nido, trasporto
per persone portatori di handicap. Servizi aggiuntivi
integrativi e migliorativi per alunni disabili gravi ad
alta intensita di cure.

COOPERATIVA SOCIALE ANCHISE

Contatti: Via Piave, 32 — Enna | Via Leonardo Da Vinci 9/A,
ANCHISE 94100 - Enna
Telefono: 0935.22333
Costituita il 18 luglio 1983 opera sul territorio ennese
nell’ambito dell’ Assistenza Domiciliare agli Anziani.

COOPERATIVA COAT

Contatti: Piazza Merendino n.7 - 98071 | Via Consolare

C 0() -A oT Antica n.658 - Capo d'Orlando
Telefono: 0941.911985 [ 0941.957051 1 0941.913044
Fax: 0941.912377
Costituita il 6 ottobre 1983 si occupa di gestione di
aziende agrituristiche, esercizi alberghieri e complessi
turistici, attivita ricreative e gite per anziani, servizi di
mensa scolastica, confezionamento e somministrazio-
ne cibi e bevande.




h GLI ORGANI DI GOVERNO |

L' Assemblea dei Soci, costituita da tutte le cooperative CdA
consorziate, il 29 giugno 2019 in occasione dell’approva- 4| 2022 2 T|
zione del bilancio, ha eletto come Presidente, Giusep-

pe Piccolo, e come Vice-presidente, Rosario Alescio.

Il Consorzio & guidato da un Consiglio di Amministra-

zione composto, oltre al Presidente e al vice-Presidente, Assemble dei Soci

dai Consiglieri Domenico Arena, Giuseppe Ciccazzo, nel 2022

Cono Galipo, Mario Lupo e Luigi Russo. La maggioran-

za dei componenti del CdA e indicata dai soci ordinari ed

& scelta tra i suoi amministratori e legali rappresentanti.

Il Direttore Amministrativo & Antonio Russo e presidia
I'organizzazione ed i suoi processi sia dal punto di vista
gestionale che economico-finanziario.

| compiti di vigilanza sono affidati ad un Collegio Sin-
dacale, nominato dall’Assemblea dei Soci, composto da
tre sindaci effettivi, Alessandro Sciortino (Presidente),
Santo Rapisarda e Antonio Ronsivalle, e da due sindaci
supplenti Anna Costanzo e Tiziana Pavone.

La societa di revisione incaricata € la RSM Societa di Re-
visione e Organizzazione Contabile Spa




COLLEGIO ORGANISMO
SINDACALE DI VIGILANZA

PRESIDENTE PRESIDENTE ASSEMBLEA

A. Sciortino A. Gambuzza DEI SOC'

COMPONENTI! COMPONENTI
S. Rapisarda A. Novello
A. Ronsivalle F. Palazzolo

CDA

CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI arl PRESIDENTE

G. Piccolo

C. Caporlingua - M.Giuffrida  E. Giordano
A. Catalano™- C. Sciacchitano

A 2 ) 20 L 2 L A L 2 A 2

R. Alescio L. Russo M. Lupo D. Arena C. Galipo G. Ciccazzo

DIRETTORE DIRETTORE DIRETTORE
SANITARIO OPERATIVO AMMINISTRATIVO

C. Testai R. Roccuzzo A. Russo

L. Barone M. Mazzei M. Baio L. Bove S. Trapani G. Patané S. Ratto G. Brischetto
E. Rapisarda
L 200 A o | 20 L 2 A 20 v
B. Gottardi G.Spina C. Colombo M. Giuffrida R. Chierieleison  A. Scuderi B. Gottardi  C. Caporlingua
M. La Ferrera C. Cagorlingua M. g’uffri a
M. Giuffrida A. Catalano
C. Testai
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h IL MODELLO DI GOVERNANCE

Il Consorzio Sisifo ha adottato un modello di governance
basato sulla legalita, trasparenza e correttezza. Per ga-
rantire |'effettiva applicazione di questo modello, sono
stati implementati diversi strumenti in conformita con il
Decreto Legislativo 231/2001. Tra questi strumenti, vi ¢ il
"Codice Etico” che definisce i diritti, doveri e responsa-
bilita del consorzio nei confronti delle parti interessate, e
il “Modello di organizzazione, gestione e controllo” che
stabilisce le procedure per garantire la trasparenza e cor-
rettezza nelle attivita svolte e nella fornitura dei servizi,
nonché le responsabilita previste per i reati commessi dal
management e dal personale.

L'organismo responsabile della supervisione del funzio-
namento e dell'osservanza del “Modello di organizzazio-
ne, gestione e controllo”, nonché dell’aggiornamento
dello stesso, & I'Organismo di Vigilanza. Questo organo
ha autonomi poteri di iniziativa e controllo.




GLI STAKEHOLDER ‘

Gli stakeholder del Consorzio Sisifo, che sono portatori
di interesse e spesso rappresentano bisogni e aspetta-
tive, sono considerati interlocutori privilegiati. Utenti,
famiglie, committenti, personale, soci e fornitori, ognu-
no con le proprie specificita, sono i soggetti che in-
fluenzano le scelte strategiche e operative del Consor-
zio Sisifo. La committenza riveste un ruolo importante
tra gli stakeholder, poiché affida al Consorzio la gestio-
ne dei servizi, riponendo fiducia e aspettative. Inoltre,
il mondo del credito svolge un ruolo essenziale per ga-
rantire la gestione finanziaria delle attivita avviate.

Soci
Shareholccl); . L

‘ Lavoratori

Utenti
Famiglie
Committenti

. Universita
Territorio
. Media
e Associazioni di tutela Cittadini
Cooperative
Enti
Consorzi
Banche
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h COMMITTENTI PUBBLICI

Agrigento Villafranca Tirrena
Caltanissetta E]

Messina

Catania

BANCHE E FACTOR
4
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ORGANO DI VIGILANZA ‘

L'Organismo di Vigilanza rappresenta uno degli ele-
menti imprescindibili al fine di esimere da responsabi-
lita da reato per I'ente, ai sensi del D.Lgs.231/01.

Come indicato nel Decreto stesso, infatti, non & suffi-
ciente predisporre (ed attuare) un Modello di organiz-
zazione, gestione e controllo efficace a prevenire i re-
ati, bensi & necessario che sia nominato un Organismo
di Vigilanza (spesso indicato con |'acronimo ODV), che
ha il compito di vigilare sul funzionamento e I'osser-
vanza del modello, nonché sul suo aggiornamento.

Dott.ssa Alessia Gambuzza

Composizione dell'ODV

| componenti dell'Organismo di Vigilanza sono Alessia
Gambuzza, che lo presiede, Antonio Novello e France-
sco Palazzolo.

L'Organismo di Vigilanza € nominato dall’organo am-
ministrativo dell’Ente, che effettua la scelta dei com-
ponenti tenendo conto dei seguenti aspetti:

autonomia e indipendenza: 'ODV deve poter svol-
gere le attivita inerenti il suo incarico senza che vi si-
ano interferenze da parte dell’ente, e, d'altra parte, &
importante che i componenti dell’ODV non si trovino
in situazioni di conflitto di interessi rispetto a ruoli ed
Aw. Antonino Novello incarichi nell’'Ente (in particolare per quanto riguarda
processi decisionali);

competenza: per quanto la normativa non definisca in
modo esplicito requisiti in termini di competenza per i
membri dell’organismo di vigilanza, si pud ben intuire
(e la giurisprudenza lo ribadisce) che, ai fini di un’effi-
cace attivita di vigilanza, & importante il possesso di
Llé competenze nell'ambito di attivita ispettive, oltre che




sulla normativa di riferimento; ecco che allora, al mo-
mento della scelta della composizione dell’organismo di
vigilanza, potrebbe essere opportuno considerare anche
I'esito della mappatura dei reati e, quindi, le aree risul-
tate potenzialmente piu significative (ad esempio salute
e sicurezza sul lavoro, rapporti con la pubblica ammini-
strazione, eccetera), in modo da orientare la scelta verso
figure in possesso di competenze in tali aree.

Come opera I'ODV

Non va dimenticato che il D.Lgs.231/01 indica in modo
esplicito che, ai fini dell’esimente, non deve esservi sta-
ta omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’ODV.
Cio lascia intendere che I'Organismo di vigilanza dovra
operare con continuita d'azione, per garantire una vi-
gilanza effettiva, e non meramente formale. E un contri-
buto alla continuita d'azione viene anche dal fatto che il
D.Lgs.231/01 stabilisce che il Modello di organizzazione,
gestione e controllo deve prevedere obblighi di infor-
mazione verso |'ODV.

Molto si dibatte e si e dibattuto su aspetti quali il nu-
mero di componenti dell’Organismo di vigilanza, nonché
sul fatto che debbano o possano essere figure esclusi-
vamente interne all'Ente, in parte interne ed in parte
esterne o esclusivamente esterne. Va precisato che il
Decreto legislativo 231/2001 nulla stabilisce in tal sen-
so, lasciando all'organo amministrativo dell’Ente liberta
di effettuare le scelte ritenute piu opportune. Le uniche
indicazioni che troviamo nel Decreto attengono gli Enti
di piccole dimensioni, in cui i compiti dell’organismo di
vigilanza possono essere svolti direttamente dall’organo
dirigente, nonché le societa di capitali, in cui il collegio
sindacale, il consiglio di sorveglianza e il comitato per
il controllo della gestione possono svolgere le funzioni
dell’ODV.

La nomina dell'Organismo di vigilanza e, pertanto, uno
dei passaggi obbligatori, congiuntamente agli altri ele-
menti previsti dal D.Lgs.231/01, per esimere |'Ente
da responsabilita, ed & un atto sotto la responsabilita
dell’organo amministrativo dell’'Ente, che provvedera
alla definizione e formalizzazione dell'incarico.

Avv. Francesco Palazzolo




“”Nessuna cosa e bella da possedere

se non si hanno amici con cui condividerla”
Lucius Annaeus Seneca
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PERSONE CHE OPERANO PER IL CONSORZIC

™



‘ RISORSE UMANE |

Il Consorzio ritiene che la selezione accurata del persona-
le piu competente e la sua valorizzazione siano elementi
fondamentali e indispensabili per garantire la fornitura e
la gestione di servizi di alta qualita. L'impegno del Con-
sorzio € quello di assicurare un’'occupazione stabile e
qualificata ai suoi dipendenti e collaboratori, lavorando
costantemente verso questo obiettivo.

] GLI OCCUPATI

Il Consorzio, direttamente o attraverso le organizzazioni LI_LlO/ 560
consorziate, dispone di risorse umane altamente com- O O
petenti ed esperte nel campo socio-sanitario. Queste
risorse includono equipe multidisciplinari composte da
diverse figure professionali: medici, infermieri, terapisti Q

lla riabilitazione, | isti, psicologi istenti so-
della riabilitazione, logopedisti, psicologi, assistenti so P 4

ciali e OSS capaci di fornire diagnosi, cure e trattamenti
ai pazienti.

Personale L—” u@ L—” 5

Complessivo

Personale 9 75

Altamente qualificato

Eta media




IL SERVIZIO CIVILE ‘

50

Il Servizio Civile Nazionale Volontario & stato istituito
per promuovere i principi costituzionali di solidarieta
sociale, contribuire alla salvaguardia del patrimonio na-
zionale e favorire la formazione civica, sociale, culturale
e professionale. Attraverso il servizio civile, & possibile
acquisire un’esperienza formativa di crescita civica e
partecipazione sociale, lavorando attivamente all'inter-
no di progetti di solidarieta, cooperazione e assistenza.

Questa esperienza di “cittadinanza attiva” offre |'op-
portunita di entrare in contatto con organizzazioni di
volontariato e diversi settori professionali, consenten-
do lo sviluppo di competenze trasversali come il lavoro
di squadra, la gestione delle dinamiche di gruppo e la
risoluzione dei problemi.

Le aree di intervento del servizio civile includono I'assi-
stenza alle persone, la protezione civile, I'ambiente, il
patrimonio artistico e culturale, I'educazione e la pro-
mozione culturale, nonché il servizio civile all’estero.

PROGETTO ELIFE

Agrigento [ \/5 oNTAR)

Care Sicilia

Messina
Care Sicilia 2 VOLONTARI

Caltanissetta
Care Sicilia T| VOLONTARI

Gela 2 \olONTAR

Care Sicilia

Totale volontari coinvolti 9
di cui 5 Donne e 4 Uomini






RECLUTAMENTO E FORMAZIONE ‘

Nel corso del 2022, il Consorzio Sisifo ha proseguito
nell’assunzione di nuovo personale, mantenendo un
costante impegno per favorire la crescita delle compe-
tenze e delle conoscenze. Le candidature spontanee
continuano ad arrivare tramite la sezione “Lavora con
noi” del nostro sito web. Inoltre, la ricerca di profili
professionali specifici viene effettuata anche attraverso
annunci pubblicati su portali online come Linkedin, Su-
bito, e altri ancora.

518 |78

TOT. CV PERVENUTI  JAVVIATI AL LAVORO

Infermiere TI 5 @ 91 -

Fisioterapista T| T|

Medico 6 5

Psicologo 5 59 36
O.s.s. T| T| 6 91 e

Logopedista T| 5 14 1
— Asslztente 65 “ | [
Altre qualifiche 66 50

16




Tirocini universitari

Il Consorzio Sisifo ha accordi in corso con le principali
universita siciliane, tra cui I'Universita di Catania, I'Uni-
versita di Palermo, I'Universita di Messina e |'Universita
Telematica PEGASO. Nel 2022, il Consorzio ha attivato
un tirocinio presso I'Universita degli Studi di Catania,
Dipartimento di Economia, offrendo un percorso di for-
mazione mirato all’'orientamento e all’acquisizione di
competenze necessarie per scelte professionali legate
alla gestione di strutture operanti nei servizi socio-assi-
stenziali e sanitari.




FORMAZIONE ‘

Il Consorzio Sisifo continua a mostrare un forte interes-
se e impegno nell’investire nella formazione continua e
nell'aggiornamento dei propri operatori. Questo impe-
gno mira a migliorare costantemente le conoscenze e
le competenze degli operatori, assicurando che siano
sempre allineate alle nuove metodologie di assistenza
e cura, al fine di garantire il benessere delle persone
assistite. Nel corso del 2022, sono state organizzate
numerose giornate formative nei settori sanitario, so-
cio-sanitario-educativo e nella tutela e sicurezza dei
lavoratori.

I corsi erogati sono stati:

Sl CORSO BLSD

26 persone formate — 130 ore

& CORSO COVID CORRETTE PROCEDURE PER GLI “OPERATORI SANITARI”
15 persone formate — 30 ore

Sl CORSO SU SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DELL'ART. 37 D.LGS
81/08

14 persone formate — 224 ore

Sl CORSO SU GESTIONE DEI RIFIUTI SANITARI
et 3 persone formate — 12 ore

54




Risorse umane formate 5
Ore di formazione 396




EMOLUMENTI DIRIGENZIALI/

ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

GIUSEPPE PICCOLO 72.:@@@
ROSARIO ALESCIO ZL n@@@
DOMENICO ARENA @
MARIO LUPO ZL n@@@
GIUSEPPE CICCAZZO ZL n@@@
CONO GALIPO ZL n@@@
LUIGI RUSSO 24000




ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

%, SCIORTINO ALESSANDRO
%, SANTO RAPISARDA

'A RONSIVALLE ANTONIO

DIRIGENTI

%, ROBERTO ROCCUZZO

12,000
8000
8000

80.500




OBIETTIVI ED ATTIVITA




Il Consorzio Sisifo e attivo nel settore socio-sanitario,
concentrandosi principalmente sulle cure domiciliari in-
tegrate e palliative. Nel corso del 2022, ha consolidato e
potenziato la propria presenza territoriale per garantire
un’assistenza di qualita, migliorando le competenze dei
professionisti e acquisendo nuove attrezzature sanitarie.
Ha inoltre ampliato la collaborazione con altre agenzie e
organizzazioni non-profit locali al fine di offrire cure sa-
nitarie di alto livello direttamente a domicilio, evitando
I'ospedalizzazione quando possibile.

Oltre alle cure domiciliari, il Consorzio offre servizi so-
cio-sanitari residenziali (RSA), servizi educativi per l'in-
fanzia e supporto alla famiglia con asili nido, servizi ri-
abilitativi ambulatoriali e domiciliari attraverso la sua
partecipata SSR, e servizi di day surgery, che consentono
di effettuare interventi chirurgici o procedure diagnosti-
che e terapeutiche invasive in regime di ricovero limitato
alle sole ore del giorno, riducendo cosi I'impatto dell’o-
spedalizzazione sui pazienti.

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA

AMBITO

COMMITTENTE GESTORE

TERRITORIALE

AFFIDATARI

COOPERATIVE:
MESSINA ASP DI MESSINA CONSORZIO SISIFO AZIONE SOCIALE/
SERVIZI SOCIALI
ASTREA INFOMEDIA
CATANIA ASP DI CATANIA CONSORZIO SISIFO 7 TERZO SETTORE /
NARCISO
AGRIGENTO ASP DI AGRIGENTO ATI: COOP. O.S.A. / SISIFO / O.S.A.
CONSORZIO SISIFO
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CURE PALLIATIVE DOMICILIARI

AMBITO

A TORIALE COMMITTENTE GESTORE AFFIDATARI
MESSINA ASP MESSINA CONSORZIO SISIFO || CONSORZIO siISIFO
CALTANISSETTA ASP CALTANISSETTA || CONSORZIO SISIFO || CONSORZIO SISIFO
AGRIGENTO ASP AGRIGENTO CONSORZIO SISIFO || cONSORzIO SISIF/]
ASILO NIDO

/13,’_:‘1'?‘-;’?";% RIALE COMMITTENTE GESTORE AFFIDATARI
VILLAFRANCA gg&%ﬁﬁ& CcONsorzio sisiFo || SOOF AZIONE /]




RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE

AMBITO
TERRITORIALE COMMITTENTE GESTORE AFFIDATARI

CONSORZIO 45 / AZIONE SOCIALE
SAN PIERO PATTI ASP DI MESSINA SISIFO SERVIZI SOCIA /]

=
=
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ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA

(ADI)

Il Servizio Sanitario Nazionale garantisce un’assistenza
domiciliare alle persone non autosufficienti e fragili,
che presentano patologie o che ne hanno subito gli ef-
fetti. Questo tipo di assistenza comprende trattamenti
medici, riabilitativi e infermieristici necessari per stabi-
lizzare la condizione clinica, limitare il declino funziona-
le e migliorare la qualita della vita. Le autorita sanitarie
pubbliche assicurano la continuita dell’assistenza tra il
periodo ospedaliero e |'assistenza direttamente a do-
micilio, consentendo al paziente di rimanere nel suo
ambiente di vita quotidiano e riducendo notevolmente
i costi.

Attualmente, il Consorzio Sisifo gestisce il servizio ADI
(Assistenza Domiciliare Integrata) nelle province di
Messina, Agrigento e Catania, come appaltatore di di-
verse evidenze pubbliche. In attesa del bando di accre-
ditamento da parte dell’Assessorato alla Salute della
Regione Sicilia, Sisifo sta gia procedendo per offrire i
propri servizi di cure domiciliari a tutti gli utenti del ter-
ritorio regionale.

Il Consorzio Sisifo vanta una significativa esperienza
nel campo dell’assistenza domiciliare integrata e ha
raggiunto elevati livelli di specializzazione grazie alle
competenze dei propri operatori e delle cooperative
associate, all'utilizzo di apparecchiature all’avanguar-
dia e alla profonda conoscenza del territorio. Circa il
30% delle prestazioni totali offerte dal Consorzio cor-
rispondono a prestazioni di 3° livello, caratterizzate da
un’elevata intensita di assistenza sanitaria.

Anno 2022
rresaioni 8611 85
6 2 Assistiti Tl 9, 26
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PRESTAZIONI PER PROFESSIONE/
ADI
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SUDDIVISIONE ASSISTITI/
ADI
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PRESTAZIONI - OPERATORI/
ADI

Y, ME 331.222

r
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B, AG 213.247
B, cT316716

TOTALE PRESTAZIONI

861.185
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ASSISTITI PER ETA ‘

UOMINI

SERVIZIO/

ADI ME 18 20 269 2.491 2.798
ADI AG 23 39 305 1.678 2.045
ADICT 49 66 483 2412 3.010

SERVIZIO/

ADI ME 9 14 289 4.360 4.672
ADI AG 16 17 298 2.790 3.121
ADICT 37 45 411 3.147 3.640

—
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\ASSISTITI
ALTRI DAT|

Totale assistiti CT+AG+ME Tl 9126

Pazienti inviati al pronto soccorso
sospensione per ricovero seguito da rientro a domicilio con
rivalutazione, non chiusura per ricovero

Durata media PA.Il

giorni di permanenza

1746
117




/2

Le Cure Palliative Domiciliari comprendono una serie di
interventi terapeutici, diagnostici e assistenziali rivolti
sia alla persona malata che alla sua famiglia, con I'o-
biettivo di fornire una cura attiva e totale ai pazienti
il cui stato di salute, caratterizzato da una progressiva
evoluzione e da una prognosi negativa, non risponde
pil a trattamenti specifici. L'obiettivo delle Cure Pal-
liative € quello di sostenere la famiglia del paziente e
garantire la migliore qualita di vita possibile per il ma-
lato incurabile. Le Cure Palliative offrono un’assistenza
globale, tenendo conto delle necessita mediche, so-
cio-assistenziali, emotive, psicologiche e spirituali del
paziente.

Abbiamo sviluppato e distribuito a tutti i nostri assisti-
ti dei kit informativi per i caregiver, che sono utili per
affrontare piccole problematiche che possono emerge-
re durante |'assistenza. Inoltre, ci siamo dotati di una
cartella informatizzata online, un'innovativa soluzione
digitale accessibile a ciascun professionista tramite un
tablet da 11 pollici. Questo strumento consente la re-
gistrazione e |'aggiornamento in tempo reale dei dati
clinici e delle informazioni riguardanti la salute psicofi-
sica del paziente. Abbiamo anche dedicato un accesso
riservato ai caregiver per |'automonitoraggio di alcuni
parametri vitali e per comunicare il loro grado di soddi-
sfazione riguardo ai servizi ricevuti.

Anno 2022
Pr:itﬁjioni Tl 9.,@3
Assistiti 1'.:63 5
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PRESTAZIONI PER PROFESSIONE/
CURE PALLIATIVE DOMICILIARI

|

% NUTRIONISTI 111

B, 0.5.A. 17851
PSICOLOGI 3789

B, MEDICI 10666

MESSINA 72.770

A.S. 1.351
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PRESTAZIONI PER PROFESSIONE

AGRIGENTO 53.170

y
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LOGOPEDISTI 604
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PSICOLOGI 1926

MEDICI 3457
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FKT 6.337
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O.S.A. 22,088
PSICOLOGI 1913

MEDICI 4a23
DIETOLOGI 713
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FKT 10498
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SUDDIVISIONE ASSISTITI/
CURE PALLIATIVE DOMICILIARI

% OVER 65 1.270
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PRESTAZIONI / OPERATORV
CURE PALLIATIVE DOMICILIARI

CL 72863
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ASSISTITI PER ETA ‘

UOMINI

SERVIZIO/

ADMT ME 0 2 100 400 502
ADMT AG 2 1 24 111 138
ADMT CL 3 4 43 186 236

SERVIZIO/

ADMT ME 1 1 103 315 420
ADMT AG 0 2 28 100 130
ADMT CL 2 3 46 158 209

80




\ ASSISTITI
ALTRI DAT]

Totale assistiti CL+AG+ME

Pazienti inviati al pronto soccorso
sospensione per ricovero seguito da rientro a domicilio con
rivalutazione, non chiusura per ricovero

Durata media ponderata P.A.I.
giorni di permanenza

1635

216
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RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE ‘

Il Consorzio Sisifo, tramite le sue consorziate, gestisce
per conto del’ASPME una Residenza Sanitaria Assi-
stenziale (RSA) situata a San Piero Patti (ME). La RSA
€ una struttura non ospedaliera, ma con un focus sulla
salute, che accoglie persone non autosufficienti per un
periodo di tempo variabile, che va dalle poche setti-
mane all'indeterminato. Queste persone necessitano
di cure mediche specifiche e non possono essere assi-
stite a domicilio.

All'interno delle RSA gestite dal Consorzio Sisifo, gli
ospiti possono usufruire di una vasta gamma di servizi,
tra cui residenzialita, assistenza infermieristica e riabi-
litativa, servizi medici di base e specialistici, supporto
psicologico e, se richiesto, assistenza religiosa. Inoltre,
vengono organizzate attivita ricreative e culturali per
arricchire la vita degli ospiti.

Attualmente, il Consorzio Sisifo sta discutendo con
I’ASP committente la possibilita di avviare un progetto
di finanziamento per destinare la struttura a pazienti
affetti da Alzheimer, al fine di offrire loro un'adeguata
assistenza e supporto.
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ASILO NIDO ‘

Il Consorzio gestisce un asilo nido dedicato ai bambini
di eta compresa tra i 3 mesi e i 3 anni, finanziato con i
fondi PAC forniti dall’'amministrazione comunale di Vil-
lafranca Tirrena.

Le attivita di cura e supporto per i bambini sono affida-
te a educatori altamente qualificati e operatori sociali
con esperienza comprovata. Questo assicura un servi-
zio di elevata qualita che tiene conto delle esigenze
specifiche dei bambini, favorendo una crescita sana dal
punto di vista psicofisico, dell’apprendimento e dell’in-
tegrazione sociale.
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k MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI GESTIONE

Nel corso del 2022, il Consorzio Sisifo ha continuato in
maniera responsabile la decisione di concentrare le pro-
prie azioni sull’ottimizzazione dei servizi alla persona, con
particolare attenzione all'assistenza domiciliare integrata
e alle cure palliative. A tal fine, e stato adottato il sistema
di gestione per la qualita conforme alla norma UNI EN
ISO 9001/15 come strumento per valutare i livelli di pre-
stazione e individuare le criticita legate all’'operativita. |l
tutto e stato realizzato in un clima di corresponsabilita
e sussidiarieta tra i vari settori, valutando l'impatto e gli
effetti sulla stabilita economica aziendale.

L'attivita di Internal Auditing, scelta come strumento di
autocontrollo, si € quindi maggiormente incentrata non
solo in un’attivita di ispezione, ma in un’azione di consu-
lenza che ha fornito ai responsabili dei diversi servizi in-
dicazioni, suggerimenti e opportunita di miglioramento,
al fine di garantire una maggiore adeguatezza alle com-
plesse esigenze degli utenti. Per questo motivo, i gruppi
di audit sono stati composti non solo da esperti di ge-
stione dell’audit, ma anche da professionisti del settore,
tra cui specialisti sanitari, consulenti legali e commerciali,
e esperti di sicurezza e privacy.

Il Gruppo Tecnico di Internal Auditing, che risponde di-
rettamente al Presidente e al Direttore Amministrativo, i
quali sovrintendono ai processi operativi e garantiscono
il corretto funzionamento dei servizi socio-sanitari a do-
micilio, & costituito specificamente dalle seguenti funzio-
ni:

Nl Responsabili dei Servizi Domiciliari (ADI Inte-
grata e Cure Palliative)

"l Coordinatori Medici e Infermieristici e dello-
start-up delle Centrali operative

Nl Responsabile della Sicurezza e relativa segre-
teria e coordinamento 87
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N | Medico della Sicurezza
N | Consulente del lavoro

Le suddette figure operano coordinate dalla regia dei
seguenti esperti:

& Lead Auditor
Nl  Gruppo di Internal Auditing.

Il Consorzio SISIFO e attore specializzato per |'offer-
ta di servizi socio-sanitari ai propri clienti, grazie alle
competenze acquisite dalle organizzazioni associate e
dalle societa partecipate. Grazie a questa vasta gam-
ma di competenze, il Consorzio & in grado di coprire
un’ampia gamma di attivita, amplificando le esperienze
acquisite e prestando particolare attenzione alle speci-
fiche caratteristiche del territorio in cui opera.

LA CERTIFICAZIONE DELLA CONFORMITA
DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA
ALLA NORMA UNI EN ISO 9001/15
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Il Consorzio Sisifo ha confermato la sua Certificazione
UNI EN ISO 9001/15, mantenendo |'estensione al ser-
vizio di telemedicina nell’ambito delle cure domiciliari.
Il Sistema di Gestione é certificato dall’Ente di Certifi-
cazione accreditato ACCREDIA, “R.I.N.A. S.p.A.”, per
le seguenti attivita:

Progettazione ed erogazione di servizi socio-sanitari e
socio-assistenziali su base territoriale per anziani, adul-
ti, minori, disabili ed immigrati.

Progettazione ed erogazione di servizi di assistenza
domiciliare integrata rivolti ad anziani, adulti, minori,
disabili, pazienti terminali (oncologici e non) e pazienti
che necessitano di cure palliative, inclusa |'utilizzo di
servizi di telemedicina

Progettazione e gestione di strutture residenziali a ca-
rattere socio-assistenziale e socio-sanitario per anziani,
adulti, minori, disabili, pazienti terminali ed immigrati,
compresa la progettazione dei relativi servizi.

N



‘ LA QUALITA" AL SERVIZIO DELLE SOCIE

[l Consorzio ha fornito consulenza alle sue associate per
la redazione e |'aggiornamento della Carta dei Servizi,
nonché supporto nella elaborazione e stesura dei Piani
di Qualita, che sono i manuali operativi che regolano i
singoli servizi. Inoltre, il Consorzio ha offerto assistenza
alle associate per garantire la conformita dei servizi alle
norme vigenti, includendo |'applicazione dei principi di
sicurezza dei lavoratori, I'igiene dei locali per la prepara-
zione e la conservazione degli alimenti, I'implementazio-
ne dei principi della privacy e la corretta manutenzione
degli impianti e delle attrezzature.

In particolare, sono stati forniti supporto alle associate
in occasione di bandi di gara e avvisi per la progettazio-
ne di interventi sia nel campo sanitario che in quello so-
cio-assistenziale. L'obiettivo era consentire alle associate
di presentarsi sul mercato con iniziative piu innovative e
competitive.

LA PERCEZIONE DELLA QUALITA:
A LA RAPPRESENTAZIONE DEI SERVIZI DA PARTE
DELL UTENZA

Il Consorzio Sisifo valuta annualmente il livello di sod-
disfazione degli utenti dei servizi gestiti direttamente o
affidati alle Cooperative Consorziate. Il Sistema di Ge-
stione per la Qualita prevede una specifica procedura
operativa che regolamenta la somministrazione di que-
stionari a campioni rappresentativi di utenti, con cadenza
annuale. Questi questionari sono rigorosamente anonimi
e includono indicatori di valutazione specifici per ciascun
tipo di servizio, oltre a spazi aperti per suggerimenti e
segnalazione di eventuali criticita.

Anche nel corso del 2022, il livello di soddisfazione
dell’'utenza per i vari servizi erogati direttamente o indi-
rettamente dal Consorzio si & mantenuto intorno al 95%
di utenti che si sono dichiarati positivamente soddisfatti.




QUALITA" COME RISPETTO DELL AMBIENTE ‘

Il Consorzio Sisifo pone particolare attenzione all'im-
patto ambientale derivante dalle sue attivita. In parti-
colare, si concentra sul trattamento dei rifiuti speciali
provenienti dall’assistenza domiciliare integrata, come
ad esempio i materiali taglienti, pungenti e i rifiuti rela-
tivi alle medicazioni.

L'approccio seguito & basato sui seguenti principi:

N | qunvolgimento del personale: Il _personale e
coinvolto sia nel processo produttivo che nella
politica di rispetto e tutela ambientale.

Tutela dell'ambiente: Viene garantita la prote-
zione dell’ambiente e I'impegno a ridurre I'in-
quinamento, nel rispetto delle prescrizioni am-
bientali applicabili.

N | Coinvolgimento dei fornitori: | fornitori vengo-

= no coinvolti non solo dal punto di vista qualitati-
vo, ma anche nella tutela ambientale. Vengono
sensibilizzati sull'importanza del loro contributo
per il raggiungimento degli obiettivi ambientali
e di qualita definiti dalla Societa. Inoltre, viene
effettuato un monitoraggio costante delle loro
attivita.

Gli Uffici Qualita e Sicurezza Aziendale adottano un
sistema di salvaguardia ambientale, che si traduce
nell'applicazione di una procedura specifica. Questa
procedura ha lo scopo di definire le modalita di gestio-
ne dei rifiuti, identificando gli attori coinvolti, i processi
e la modulistica necessaria per la raccolta, il trasporto,
lo smaltimento e la registrazione dei rifiuti. L'obiettivo
& minimizzare i rischi, garantire la sicurezza degli opera-
tori e assicurare il rispetto dell’ambiente. La procedura
—t— serve anche a uniformare i comportamenti degli ope-
ratori sanitari del Consorzio Sisifo che devono conferire
i rifiuti sanitari prodotti presso il domicilio dei pazien-
ti ai centri di deposito temporaneo, come le Centrali
Operative e le eventuali sedi periferiche preposte al
deposito temporaneo.
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PRIVACY
4

Con l'entrata in vigore del Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati (GDPR) 2016/679, I'Unione Europea
ha introdotto una normativa comune per il trattamento
dei dati personali, fornendo una maggiore protezione in
considerazione dell'innovazione tecnologica e dei nuovi
modelli di crescita economica. Il Consorzio ha continua-
to ad adottare le nuove disposizioni normative nel pro-
prio contesto operativo, rafforzando la protezione dei
dati personali sia dei soggetti assistiti che del proprio
personale. Al fine di garantire la conformita al GDPR, &
presente la figura del Responsabile della Protezione dei
Dati (DPO).

La societa SIAPA, grazie alla sua vasta esperienza nel set-
tore, ricopre questo ruolo, avendo la responsabilita di
supportare il Consorzio e il suo personale nella raccolta,
nel trattamento e nella conservazione dei dati personali,
nonché nella gestione dei rischi in conformita ai principi
e alle indicazioni del Regolamento europeo.

Ad oggi non sono pervenute da parte degli assistiti re-
clami sulla non conforme gestione del trattamento dei
dati sanitari.
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‘\ATTIVITA

In considerazione che |'obiettivo dell'impresa sociale &
generare valore e benessere attraverso le attivita svolte
a beneficio della comunita, rispondendo alle sue esigen-
ze e promuovendo benefici per i suoi stakeholder, desi-
deriamo presentarvi i dati economici di rilievo relativi al
bilancio dell’anno 2022.

VALORE DELLA PRODUZIONE

Ricavi dalle vendite e dalle
prestazioni

COSTI DELLA PRODUZIONE

Costo della materie prime,
sussidiarie e di consumo

Costo per godimento di
terzi

Ammortamenti e
svalutazioni

TOTALE COSTI DELLA
PRODUZIONE




LA COMUNICAZIONE




‘ LA COMUNICAZIONE I

DEISICILIANT

L'Ufficio stampa - e comunicazione - & un‘invenzione ab-
bastanza recente e, se negli Stati Uniti nasce gia agli inizi
del ‘900, in Europa comincia a diffondersi verso gli anni
'80. In ltalia, infatti, fino a circa un decennio fa, l'istituzio-
ne di un vero e proprio Ufficio dedicato ai rapporti con
i media, era considerato superfluo, specie all'interno di
realta medio - piccole, nelle quali non si ha dimestichez-
za nel campo dell'informazione.

In realta, dunque, soltanto recentemente e in contesti
particolarmente virtuosi, ci si € resi conto che, in una so-
cieta subissata da messaggi provenienti da nuovi e vecchi
canali, avvalersi dei professionisti della comunicazione e
dell'informazione in azienda puo fare la differenza: sono
loro, infatti, a rendere possibile e controllare che I'impre-
sa, pubblica o privata, I'ente territoriale o |'associazione,
il consorzio o I'ordine professionale, per cui si veicola-
no le notizie riscontri la fiducia dei propri interlocutori e
degli stakeholders. D'altra parte, nella nostra epoca, &
diventato quasi impossibile sottrarsi alla comunicazione,
in questo senso, anzi, non comunicare diviene una scelta
ben precisa, a volte necessaria.

Ricordiamo la definizione canonica: “l'ufficio stampa &
all'interno di un’azienda, di un ente pubblico o di un'i-
stituzione di vario tipo la struttura preposta alla gestione
dei rapporti con i media (quotidiani, riviste, radio, tv, siti
internet)”. Un'ulteriore precisazione puo aiutare a capire
meglio: la comunicazione & la trasmissione di un mes-
saggio attraverso un determinato canale e all'interno
di un certo contesto, mentre l'informazione & un mes-
saggio diffuso attraverso i media, in grado di incidere
sull’opinione pubblica. In questo senso I'Ufficio stampa
puo essere definito come |'attivita che rende possibile il
passaggio dalla prima alla seconda, mettendo in atto, at- e —
traverso precisi strumenti, determinate funzioni, basate

sulle relazioni personali e sulla conoscenza dei metodi e
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degli strumenti di comunicazione.

L'obiettivo, dunque, e aiutare |'azienda a perseguire
la propria mission e a realizzare gli obiettivi prefissati,
lavorando di concerto con gli altri organi aziendali. Nel-
lo specifico, I"'Ufficio stampa serve a dare informazioni
sulle attivita, sul management, sull’andamento econo-
mico, su particolari iniziative e sul raggiungimento di
specifici obiettivi dell’azienda. Altro fine, piu collegato
al marketing moderno, & comunicare il prodotto o i ser-
vizi al proprio target di riferimento e al proprio mercato
potenziale con particolare attenzione verso le innova-
zioni (non soltanto di prodotto). In una societa som-
mersa dalla pubblicita, dove le agenzie sono costrette
ad inventarsi sempre nuove modalita e contenitori per
diffondere le proprie campagne e per contrastare le
nuove abilita elusorie di consumatori sempre meno ri-
cettivi, I'autorevolezza dell’interlocutore e I'impatto di
un buon articolo, puo valere molto di pid, in termini di
credibilita e quindi di immagine aziendale, di un’intera
e costosissima campagna. La maggiore obiettivita per-
cepita dall’'utente finale &, infatti, garanzia di maggiori
ritorni, soprattutto nel medio - lungo periodo. Un sito
vetrina, ancorche necessario, o un'informazione pub-
blicitaria, possono essere sempre riconosciuti come ne-
cessariamente di parte, collegati in maniera biunivoca
alla realta che li emette e propaga. La circostanza che,
invece, la comunicazione non proviene direttamente
dall’azienda, ma viene filtrata e riletta dalla sensibilita
di un professionista, garantisce imparzialita e alterita
rispetto alle canoniche diffusioni istituzionali.

E’' fondamentale, infine, che i rapporti tra i responsabili
di un‘azienda e i media non siano mai diretti, quali che
siano le competenze comunicative del dirigente. Ave-
re un intermediario, infatti, che gestisca tali rapporti,
prepara le interviste ed individua i fattori di attenzione
su cui puntare a seconda di un interlocutore terzo, per-
mette di sfruttare al meglio I'occasione sia dal punto
di vista comunicativo che relazionale. Posizionare il re-
sponsabile, I'imprenditore, il Ceo, il Presidente o I'inte-
ro Cda nei confronti dei giornalisti come interlocutori
credibili, & necessario per favorire un flusso costante di
uscite tra articoli, interviste, citazioni e consolidare una
relazione stabile e duratura tra impresa e stampa.

Veicolare correttamente un messaggio ai media, quin-
di, non e semplice come puo apparire e richiede non



soltanto competenze in termini di realizzazione del mes-
saggio stesso, ma anche sulle metodologie specializzate
di diffusione dei comunicati. Scegliere gli strumenti ido-
nei, individuare i giusti interlocutori, gestire i tempi con
cui inoltrare le notizie, indirizzare le interviste e redigere
una rassegna stampa sono tutte competenze professio-
nali complesse, ma che oggi, cosi come in maniera lun-
gimirante ha fatto il Consorzio Sisifo, saranno acquisite
sempre di piu anche da tutte le piccole e medie imprese.

CALENDARIO
2022
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APPROVATII BILANCIHY ESERCIZIO ESOCIALE DELLA COOP SANITARIA

Bilancio del consorzio Sisifo

Farurato di gruppe a 33 milioni di ewro nel 2021, per civea 1,200 operatori
impiegati, 824 mila ore di assistenza annue per 18 mila pazienti in Sicilia
Adesso il malate ha il divitto di scegliere le persone da cui essere assistito
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LA SICILIA

Dossier Medicina

Le cure palliative domiciliari durante la seconda ondata della pandemia da Covid-19
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di Gioacchino Amato

Sostenibili e resilienti, Sono le tre
ariende siciliane che hanno con-
quistato il premio “Imprese Vin-
centi 20017 di Intesa Sanpaoclo.
Realtd imprenditoriall che hanno
saputo non solo resistere alla crisi
portatadalla pandemia da Corona-
virus ma trasformarla in opportu-
nita per innovarsi. La palermitana
“Sizifo consorzin®”, che dal 2000 =i
oceupadi cure domiciliar integra-
te e cure domiciliari palliative, &
fra le 14 cooperative sociali, due
soltanto quelle del Sud, che sono
state premiate nell’'ultima tappa,
denominata “lmpact”, del digital
tour che Intesa Sanpaolo dedica al-
la valorizzazione delle piccole e
medie imprese italiane. Due impre-
sesiciliane sono state, invece, scel-
te nella sesta tappa del tour fra le
16 vincenti del settore “Ambiente
e sostenibilita”, Si tratta della Cep
di Calatafimi-Segesta che produce
componenti elettromeccanici e
della Rotocaleo Mediterraneq di Si-
racusa che produce imballaggi di
plastica e carta. Due aziende non
solo sempre piil sostenibili ma con
un‘elevata vocazione all’ex port.
Glunto alla terza edizione, il pro-
gramma lmprese Vincenti ha sele-
wionato quest'anno 12 axiende
concentrando Pattenzione sui fat-
tori di successo delle pmi nel parti-
colare contesto economico segna-
to dagli effett] della pandemia. «La
tappa dedicata alle imprese non
profit — spiegano dall'istituto ban-
cario = sottolinen la grande atten-
#zione di Intesa Sanpaolo verso il
Terzo seltore, Con 100mila clienti
e oltre 400 persone dedicate in via
esclusiva, la banca & leader in que-

sto comparto raccogliendo 'eredi-
tiadi Banca Prossimi, oggi incorpo-
rata nel Gruppo con la Direzione
Impact, guidata da Marco Morgan-
ti, L'attivita di inclusione finanzis-
ria si & ulteriormente estesa dalle
organizzazioni non profit a catego-
rie di persone con difficolti di ac-
cesso al creditos.

aLa pandemia — spiega Morgan-
ti = & stata una sfida complessa per
le organizzazioni del Terzo settore
che hanno dovuto ripensare le pro-
prie attivita, in considerazione dei
nuovi vincoli imposti dalla situa-

Marco Morganti, direttore defla
divisione Impact dibanca Intesa

#ione contingente, In poco tempo
sono stati amplificati i bisogni so-
cio-sanitari o, come nel caso della
cultura, sono state azzerate e atti-
vitiin presenza. In entrambi i casi,
si & reso evidente il carattere neces-
sario, anzi indispensabile, del Ter-
#0 settore cosi come esigenza di
una maggiore solidith strutturale,
organizzativa e finanziaria delle or-
ganizzazioni che ne fanno parte.
Questi sono elementi fondamenta-
li che rendono “virtuose” le impre
se soclali che abbiamo seleziona-
to, non solo dal punto di vista della

Virtuose e rispettose dell’ambiente
Intesa premia tre eccellenze siciliane

propria attivith, maanche perle ri-
cadute positive nel contestao in cui
operano, Grazie ad alleanze con
banche, istituziond, sindacati, asso-
ciazioni industriali il non profit
pui essere uno dei pilastri della ri-
presa del Paese e rispondere con-
cretamente alle  esigenze del
Parrs.

Dall'avvio di Imprese Vineenti,
nel 2019, sono state quasi diecimi-
Iale imprese coinvolte nelle candi-
dature, con un trend crescente di
adesione, a conferma della vivaci-
tadelle pmianche durante 'emer-
genza Covid-19. Imprese Vincenti
2021 ha voluto proprio puntare sul
tema della ripartenza e sulla cen-
tralith del sistema delle piccole e
medie imprese in Italia, Secondo
Fultimo rapporto Cerved dopo la
crisi Covid le pmi sono gii riuscite
in buona parte a recuperare le per-
dite e hanno ripreso a crescere ri-
spetto al 2008, Lo dimostrano an-
che le tre imprese siciliane che in
plena pandemia hanno continua-
toad assumere.

Le imprese non profit rimango-
no pin presenti al Nordest. 70,7
ogni l0milaabitanti, contro le 52,6
di Sicilia e Sardegna. Ma & proprio
nelle Isole che la crescita & stata
pin elevata con un aumento
dell’l,2 per cento. In tutto in ltalia
362634 imprese con 861.918 dipen-
denti. Ma il loro cuore sonoi volon-
Lari: I'85.6 per cento delle istituzio-
ni non profit non hanno dipenden-
i i basa sull'esercito def 5,5 mi-
lioni di volontard, quasi 'l per cen-
to della popolazione italiana con
almeno I8 anni.

Partner di Imprese Vincenti so-
no Bain&Company, Elite, Gambe-
ro Rosso, Cerved e Microsofl Italia,
| ‘Nativa, Circularity e Coldiretti.
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A Messina rinnovati i quadri societari
Arena riconfermato
al vertice della Ssr

Il presidente é stato
designato per la seconda
volta consecutiva

MESSINA

Nominato il nuovo Cda di Ssr
Messina (Societa servizi riabili-
tativi) e approvato il bilancio di
esercizio 2021.

L'assemblea dei soci della so-
cietd, esprimendo grande soddi-
sfazione per i risultati ottenuti
sino ad oggi in termini di qualita
dei servizi offerti in un settore
molto delicato come la disabili-
ta, ha nominato i tre nuovi com-
ponenti del Consiglio per il
prossimo triennio nelle persone
di Domenico Arena (presiden-
te), Carmelo Galipd e Carmelo
Caporlingua (consiglieri).

«Desidero ringraziare i soci
per il rinnovo della fiducia ac-
cordatami, - hadetto Arena che &
stato confermato per la seconda
volta consecutiva - e annunciare
nuove sfide per il prossimo futu-
r0. In particolare, vista I'impor-
tanza di sviluppare sempre di
pin i servizi riabilitativi territo-
riali - ambularoriali e domicilia-
T,

«Crediamo che - ha prosegui-
to -, non si pud lasciare indietro
nessun bisognoso di cure, dun-
que occorre prestare maggiore
attenzione, tramite nuovi con-
fronti e collaborazioni esterne,
alle malattie rare sulle quali,
purtroppo, ad oggi non c'é suf-
ficiente letteratura scientifica
che possa orientare al meglio le
cure, Punteremo sui servizi spe-
cifici per patologia: neonati

pre-termine, parkinson e malat-

e e o | A R R |
Sisifo chiede di precettare
i respansabili di fisioterapia

tativis,

1l presidente Arena h
tre, manifestato I'intenzi
avviare nuove collabo
con le associazioni del te
che si occupano di autisn|
particolare, la promozidg
progetti specifici, con 1
di offrire al rilevante nury
pazienti affetti dal distur
lo spettro autistico che a
no presso gli otto arnbug
Ssr, un intervento che
una presa in carico glob
bambino e della famiglia)

L'assemblea ha, infin
nunciato la ripartenza d
vitd della squadra Ssr
Messina, un progetto di
sione, portato avanti
sindal 2017, che tramite ||
riesce a far giocare insie
zienti, genitori, dipenden|
giocatori dibasket.
© RIRODUTIONE ISERVATA

|

Domenico Arena Ancora in
carica per il prossimo triennio
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Sport e integrazione soclale: la squadra dells SD:IMI servizl rinbilitas

LA GAZZETTA DEL SUD

Messina vince con il “Baskm

Mimmo Arena: « Dedlthmmu questo successo a Simona, che non ¢'e pit.»
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AGRIGENTONOTIZIE

Fine vita e cure palliative, addetti ai lavori si confrontano




Il fine vita: I'ars delle cure palliative tra scienza e tra-
scendenza”. Questo il tema del corso-convegno in
programma sabato prossimo 24 settembre, con inizio
alle 15, al Grand Hotel Mose di Agrigento, organizzato
dalla Consorzio Cooperative Sociali Sisifo con la colla-
borazione della Logos servizi per lo sviluppo.
Articolato il programma degli interventi che prende-
ranno il via nel pomeriggio. Dopo i saluti del presi-
dente del consorzio Giuseppe Piccolo, del vice pre-
sidente Rosario Alescio, del direttore sanitario dello
stesso consorzio Caterina Testai’, dell’amministratore
delegato Roberto Roccuzzo sara la volta dei presidenti
dell’Ordine degli Psicologi della Sicilia, degli assistenti
sociali, dei medici e degli infermieri di Agrigento e del
sindaco del capoluogo Francesco Micciche. Conclusi i
saluti, prenderanno il via le relazioni.

A rompere il ghiaccio sara il dottor Giuseppe Ciulla,
presidente deI?’Ordine regionale degli assistenti socia-
li, il quale relazionera sul tema: “So-stare nel non se-n-
so: il core-curriculum nella cura palliativa”. Quindi sara
la volta dell’assistente sociale Rita Fanara sul tema “lI
ruolo dell’assistente sociale nelle cure palliative, il dirit-
to alla salute dei malati terminali”. Si proseguira con la
relazione della dottoressa Agata Pisana sul tema “Far-
maco e risorsa anche per le ferite piu gravi”.

“A che cosa serve la pratica mindfulness” sara il tema
affrontato dal psicologo-psicoterapeuta Renato Schem-
bri. Il dottor Michele Cannavo, psichiatra e psicotera-
peuta della Gestalt, docente dell’Universita di Catania
in cinema, fotografia, televisione e psichiatria nel corso
di laurea per tecnici della riabilitazione psichiatrica, di-
datta e supervisore nazionale e internazionale all'istitu-
to di psicoterapia della Gestalt Hcc Italy interverra su
“Storie a colori attraverso le forme del presente, I'uti-
lizzo della fototerapia nelle cure palliative”. Il dottor
Vittorio lenzo, ricercatore di psicologia dinamica all’'U-
niversita per stranieri di Reggio Calabria relazionera su
“Fallimenti della funzione riflessiva e relazioni con ansia
e depressione in un gruppo di caregiver di pazienti in
cure palliative, risultati a un anno dal lutto”.

La psicologa e psicoterapeuta agrigentina, Irene Gra-
do, supervisore del consorzio Sisifo cure palliative re-
lazionera su “il con-dolere: la chiusura del contatto re-
lazionale durante il ritiro cartella”. A moderare i lavori
sara la dottoressa Laura Bove, coordinatore Cure pal-
liative del consorzio Sisifo per Agrigento.
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ATTURTA BROLE

Lo psicologo brolese Vittorio Lenzo nel
consiglio regionale della Societa
Italiana di Cure Palliative

LORENZD SCAPIIN

16 6FF 2071 - 2 AN FA

Brolo — Lo psicologo brolese Vittorio Lenzo, gia super-
visore per il Consorzio Infermieristico Sisifo e responsa-
bile di ricerca empirica, insieme ad Antonino Germana,
anch’egli messinese, Coordinatore Infermieristico del
Consorzio, sono stati eletti nel consiglio regionale della
Societa Italiana di Cure Palliative.

La SICP fondata a Milano nel 1986,& |'unica struttura
scientifica specificatamente nata per la diffusione dei
principi delle cure palliative (CP) in Italia. Certamente un
prestigioso riconoscimento per i due psicologi, accolto
con grande soddisfazione nella cittadina di Brolo, dove
Vittorio e conosciuto e ben voluto da tutti. E non sono
mancate le belle parole rivolte al giovane professionista
da parte di tutte le figure Istituzionali del paese.

La SICP si occupa, in particolare, della persona malata
e la sua famiglia con tutti i complessi bisogni, non solo
clinici, che sono presenti nella fase avanzata e terminale
di malattia.

Le cure palliative non sono rappresentate solo dalla me-
dicina palliativa e dagli aspetti medico-assistenziali, ma
anche dalla presa in carico dei bisogni sociali, psicolo-
gici, spirituali ed esistenziali che in questa fase rendono
ancor piu fragili e vulnerabili i malati e le loro famiglie.



TODAY

Notizie Cosafareincitia Zone = Q

“Pallium 2022", iniziative per la Giornata delle cure
palliative

Siterra venerdi 11 alle ore 17,30, nei locali di Santa Maria
Alemanna, in occasione della Giornata delle cure pallia-
tive, “Pallium 2022", campagna di sensibilizzazione sui
diritti e sui bisogni dei malati inguaribili e delle loro fa-
miglie, a cura del Consorzio di Cooperative Sociali Sisifo.
Iniziativa patrocinata dal Comune di Messina.

A porgere il saluto istituzionale saranno il sindaco Fede-
rico Basile; I'arcivescovo Metropolita di Messina, Lipari e
Santa Lucia del Mela, monsignor Giovanni Accolla; il vi-
cario Generale dell’Arcidiocesi di Messina, Lipari e Santa
Lucia del Mela, monsignor Cesare Di Pietro; i presidenti,
dell’Ordine dei Medici, Chirurghi e degli Odontoiatri di
Messina, Giacomo Caudo; del CdA della Messina Social
City, Valeria Asquini; della Il Commissione consiliare del
Comune di Messina, Emilia Rotondo; e del Consorzio Si-
sifo Giuseppe Picciolo.







CONFARTIGIANATO MESSINA/ANCOS E CONSORZIO SISIFO

Consegnata in comodato gratuito auto medicalizzata.
Mercoledi 27 aprile alle 11.00, nella piazza Duomo di
Messina, i rispettivi Presidenti di Ancos e Confartigia-
nato Messina consegneranno ai vertici del Consorzio di
cooperative sociali SISIFO un mezzo Fiat Fiorino medica-
lizzato in comodato d’uso gratuito, per destinarlo al ser-
vizio di Assistenza Domiciliare Sanitaria di cui si occupa
il Consorzio per tutta |'area della provincia messinese.
L'acquisto del mezzo, che fa parte di una serie di progetti
nazionali di Confartigianato e Ancos per il sociale e di
utilita verso le persone che hanno bisogno, sara destina-
to specificatamente a tutti coloro che, assistiti da Sisifo,
hanno difficolta a raggiungere le strutture ospedaliere e
necessitano di cure presso il proprio domicilio

ASSISTENZA SOCIOSANITARIA: SINERGIA TRA LEGACOOP SOCIALI E FNOPI

Legacoopsociali, I'’Associazione Nazionale di settore del-
la Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue e FNOPI,
la Federazione nazionale degli ordini delle professioni
infermieristiche, guardano oltre I'emergenza.

E lo fanno in sinergia per potenziare, attraverso |'allarga-
mento della riduzione del vincolo di esclusivita oltre le
campagne vaccinali, la valorizzazione della professione
in termini economici e di carriera, la garanzia di un servi-
zio adeguato anche per la somministrazione dei vaccini
nelle strutture residenziali per i piu fragili e dell’adegua-
mento dei servizi all’'evoluzione dei bisogni dei cittadini.
Nell'incontro tra alcuni componenti del Comitato Cen-
trale della FNOPI e della Presidenza di Legacoopsociali,
dopo l'illustrazione dell’evolversi delle caratteristiche dei
servizi residenziali verso livelli piu alti di integrazione del-
le prestazioni sanitarie e in relazione alla presenza e alle
opportunita di sviluppo di figure sanitarie in tutte le tipo-
logie di servizi, a partire dalle cure domiciliari, nei quali
la cooperazione sociale opera, si & aperto un proficuo
confronto sulle prospettive formative, di impiego e di
valorizzazione della figura dell'infermiere e su quali prov-
vedimenti adottare, a sia con carattere di urgenza, sia nel
medio - lungo periodo, per far fronte alla grave carenza
di infermieri che si & determinata nei servizi a seguito
dell’emergenza pandemica e del conseguente forte re-
clutamento da parte del Servizio Sanitario Nazionale.

Si & convenuto sulla necessita di aggiornare la definizio-

Wiy FNOP!
S legacoopsociali
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ne dei contingenti formativi alle reali esigenze di tutti i
servizi oltre quelli ospedalieri e gestiti dalla PA, nonché
sulla opportunita di aprire un laboratorio di confronto
sulle traiettorie di specializzazione e sviluppo profes-
sionale in chiave clinica per attualizzare la necessaria
maggiore pertinenza alla complessita e tipologia assi-
stenziale, amplino le opportunita di scelta nell’esercizio
della professione e contribuiscano altresi a ripensare
modelli assistenziali e di servizio in chiave innovativa
e di appropriatezza all’'evolversi dei bisogni nonché di
sostenibilita per l'intero sistema pubblico e privato.
Questi elementi possono costituire una importante
leva di cambiamento anche nell'ottica del ripensamen-
to piu complessivo del sistema delle cure socio-sani-
tarie e sanitarie quale quello che affronteremo anche
supportati dalle risorse del PNRR.

La visione di prospettiva non ci allontana pero dall’e-
mergenza per la carenza di personale infermieristico
che i servizi stanno vivendo. Le cooperative di legaco-
opsociali hanno adottato numerose strategie per sup-
portare il pesante impegno del personale durante la
pandemia, ma oggi si trovano nella condizione di non
poter rispondere alla domanda di presa in carico nelle
cure domiciliari e nelle strutture residenziali per man-
canza del personale sanitario. A questo proposito al
fine di poter supportare le persone bisognose di servizi
almeno fino a tutta la durata della campagna vaccinale
e al formarsi di nuovi professionisti si € convenuto sulla
richiesta di alcuni interventi d'urgenza:

* allargamento del vincolo di esclusivita, oltre |'attivi-
ta vaccinale, per tutte le prestazioni sanitarie proprie
della professione infermieristica al fine di poter garan-
tire e sostenere le attivita delle strutture socio-sanitarie
nell’emergenza della carenza professionale e non com-
promettere la possibilita di dare risposte appropriate
dal punto di vista quantitativo e qualitativo ai bisogni
dei cittadini;

e attivazione di un confronto a livello regionale per
I'aggiornamento delle regole di accreditamento delle
strutture, nell’ottica di adeguamento dei servizi offerti
all’evoluzione dei bisogni dei cittadini e per la conse-
guente revisione dei modelli organizzativi e assistenzia-
li, promuovendo una evoluzione delle varie figure pro-
fessionali e di un chiaro e competente coordinamento
della pianificazione e dell'intervento assistenziale

* valorizzazione della professione infermieristica in ter-
mini economici, ma anche favorendo percorsi di carrie-
ra professionale in ambito manageriale e clinico
-apertura alla libera professione infermieristica, crean-
do percorsi di inserimento e di impiego professionale
valorizzanti ed attrattivi

Auspicando che tali livelli di confronto e collaborazio-



ne possano contribuire ad individuare e sostenere la so-
luzione rapida dei problemi emergenziali ed aprire una

rospettiva di mi ﬁoramento complessivo del sistema
incontro si & concluso con I'impegno a favorire I'apertu-
ra del confronto sui livelli territoriali per gli interventi di
pertinenza delle Amministrazioni Regiona?i e a continua-
re il confronto per la formulazione di proposte operative
per gli ambiti formazione e sviluppi futuri.

SSR MESSINA. RINNOVATO CDA, SI PUNTA A INCREMENTO CURE
DOMICILIARI

Nominato il nuovo Cda di SSR Messina (societa servizi
riabilitativi) e approvato il bilancio di esercizio 2021. L'As-
semblea dei soci della Societa, esprimendo grande sod-
disfazione per i risultati ottenuti sino ad oggi in termini
di qualita dei servizi offerti in un settore molto delicato
come la disabilita, ha nominato i tre nuovi componenti
del Consiglio per il prossimo triennio nelle persone di
Domenico Arena (Presidente), Carmelo Galipo e Carme-
lo Caporlingua (Consiglieri).

1

"Desidero ringraziare i soci per il rinnovo della fiducia ac-
cordatami, — ha detto Arena che é stato confermato per
la seconda volta consecutiva — e annunciare nuove sfide
per il prossimo futuro. In particolare, vista I'importanza
di sviluppare sempre di piu i servizi riabilitativi territoriali
— ambulatoriali e domiciliari. Crediamo che non si puo la-
sciare indietro nessun bisognoso di cure, dunque occorre
prestare maggiore attenzione, tramite nuovi confronti e
collaborazioni esterne, alle malattie rare sulle quali, pur-
troppo, ad oggi non c'é sufficiente letteratura scientifica
che possa orientare al meglio le cure. Punteremo sui ser-
vizi specifici per patologia: neonati pre-termine, parkin-
son e malattie rare e siamo pronti a gestire anche i Prac,
day service riabilitativi.

Il Presidente Arena ha, inoltre, manifestato l'intenzione
di avviare nuove collaborazioni con le associazioni del
territorio che si occupano di autismo e, in particolare, la
promozione di progetti specifici, con I'intento di offrire
al rilevante numero di pazienti affetti dal disturbo dello
spettro autistico che afferiscono presso gli otto ambula-
tori di SSR, un intervento che preveda una presa in carico
globale del bambino e della ff;miglia.

L'Assemblea ha, infine, annunciato la ripartenza dell’at-
tivita della squadra SSR Baskin Messina, un progetto di
inclusione, portato avanti dalla SSR sin dal 2017, che tra-
mite lo sport riesce a far giocare insieme pazienti, geni-
tori, dipendenti SSR e giocatori di basket.




DONAZIONE LIBERALE ALLE AIL DI MESSINA E AGRIGENTO - PASQUA

Anche quest’anno a Pasqua, come ormai da tempo
usiamo fare, noi di Sisifo abbiamo pensato alla ricerca
attraverso una donazione liberale all’Ail di Messina ed
a quella di Agrigento e partecipando alla campagna
nazionale di raccolta fondi che le sedi territoriali rea-
lizzano sempre con impegno e dedizione. |'attenzio-
ne che Sisifo pone verso chi & portatore di fragilita ci
motiva a collaborare con molte altre organizzazioni di
volontariato ,fra queste I'Unitalsi di Caltanissetta, per-
ché crediamo che tessere una rete solidaristica intorno
i nostri pazienti destinatari di cure palliative domiciliari
e di assistenza domiciliare integrata, significhi concre-
tamente migliorare la loro qualita di vita. Attraverso,
dunque, una donazione, abbiamo offerto loro un con-
tributo per omaggiare centinaia di nostri pazienti di
ogni eta delle “uova di cioccolato per la ricerca”.

| nostri professionisti domiciliari le stanno consegnando
ai pazienti di cui si occupano, arricchendole del sorriso
e della solidarieta umana che solo chi sceglie questa
missione-lavoro puo offrire.

Auguri di una Pasqua serena e solidale da tutti NOI

SISIFO, A MESSINA ESERCITAZIONE PROTEZIONE CIVILE

Il 4 novembre 2022 si e tenuta, presso il PalaRescifi-
na di Messina, la giornata esercitativa “Exe sisma dello
Stretto” coordinata dal Dipartimento della Protezione
civile nazionale.

Questa importante iniziativa prevede |'esercitazione
pratica per |'attuazione del modello d’intervento na-
zionale per il soccorso sul rischio sismico nelle province
di Messina e Reggio Calabria.

In particolare, il Consorzio SISIFO e stato scelto dall’A-
SP di Messina come partner per le attivita di esercita-
- zione. Hanno partecipato il Antonino Germana, Coor-
- dinatore Infermieristico del Servizio di Cure Palliative
 domiciliari di SISIFO, e Pietro Cavallo, Coordinatore
Infermieristico dell’Assistenza Domiciliare Integrata
(ADI).

Nello specifico, il responsabile Germana ha evidenziato
I'importanza di iniziative di questo tipo poiché permet-
tono di testare |'efficacia dei nodi della rete preposti
all'assistenza della popolazione in caso di terremoti.



IL VIAGGIO DI FRANCESCO

Giuseppe Piccolo, presidente del Consorzio Sisifo e
Francesco Irrera, autore del libro “Il Viaggio di France-
sco” sono stati ricevuti informalmente ieri, 2 marzo, dal
Prefetto di Messina Sua Eccellenza Cosima Di Stani. |l
libro € incentrato sulla convivenza da parte dell’autore
con una malattia oncologica e narra di “un inno alla
vita, alla speranza, un percorso che, attraverso gli occhi
di una persona semplice, conduce ad un viaggio den-
tro il viaggio per raccontare le tante sfumature dell’esi-
stenza”. L'opera e sostenuta e promosso dal Consorzio
Sisifo, ente senza scopo di lucro che dal 2001 forni-
sce cure palliative domiciliari nel territorio di Messina
e provincia e di altre province siciliane. Il Prefetto ha
espresso vicinanza da parte delle istituzioni alle per-
sone che ogni giorno convivono con una diagnosi di
tumore e sostegno agli enti e alle associazioni che va-
rio titolo li assistono. | ricavi dalla vendita del volume
verranno interamente devoluti a favore della nascente
associazione di volontariato che ha |'obiettivo di forni-
re supporto alle persone che affrontano una malattia
inguaribile.
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In ambito assistenziale il Consorzio Sisifo presta da anni
10 differenti servizi ( Immagine 1) tra questi I'Assistenza
Domiciliare Integrata, erogata dal Consorzio nelle pro-
vince di Agrigento, Catania, Messina e Palermo che ha
assunto, nel tempo, un ruolo prioritario anche in ragio-
ne del crescente interesse manifestato dall’'utenza du-
rante e dopo la pandemia (Immagine 2).

Tra le Regioni italiane che piu ricercano il servizio di As-
sistenza Domiciliare, la Sicilia occupa il 5° posto con in
testa la Provincia di Palermo.

Il Sito Web del Consorzio Sisifo, le cui pagine sono tutte
indicizzate dal motore di ricerca Google (Immagine 3),
vede tra le ricerce pil assidue nel 2022 quelle relative ai
servizi di Assistenza e di Cura Domiciliare (Immagine 3).
Per i suddetti servizi -valutati su base provinciale- il Sito
Web del Consorzio Sisifo ha conquistato negli anni po-
sizioni apicali nell'indice di ricerca.

Lo straordinario posizionamento, ottenuto nonostan-
te I'assenza di ogni tipo di attivita di Web Marketing o
SEOQ, & da ricondursi all’ottimale configurazione del sito,
del suo codice e degli elementi condizionanti dell’'indice
(Immagine 4-5).

Si auspicherebbe, visto il recente decreto di accredita-
mente per |'erogazione del servizio, una nuova attivita
di rifocalizzazione e ottimizzazione del sito.
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Sito web www.consorziosisifo.it @

Bilancio Sociale

Carta dei servizi ADI

Carta dei servizi cure palliative domiciliari
Carta dei diritti del malato

Guida per il caregiver

Vademecum cure palliative domiciliari
Company Profile

Agende e calendari

Corporate Page
Facebook, Twitter, Linkedin, Youtuge




BILANCIO SOCIALE 2022 ‘

Si ringraziano le organizzazioni Copyright:

socie, i dipendenti, i collabora- SISIFO:

tori del Consorzio Sisifo e quanti SISIFO CONSORZIO COOPERATIVE SOCIALI ARL
hanno contribuito alla Sede Legale: Via Borrelli, 3 Palermo - 90139
realizzazione del nostro progetto Uffici Amministrativi: P.zza Roma, 16 Catania - 95125
di Bilancio Sociale 2022. Partita lva: 04799350824

Iscritto all’Albo Cooperative n. A150791

Sito internet: www.consorziosisifo.it

Mail:
info@consorziosisifo.it
presidete@consorziosisifo.it
amministrazione@consorziosisifo.it
ufficiopersonale@consorziosisifo.it
contabilita@consorziosisifo.it
gare@consorziosisifo.it
progetti.ricerca@consorziosisifo.it

A cura di:
Massimiliano Giuffrida, Carmelo Caporlingua, Rosalba
Chirieleison, Elena Giordano.

Progettazione grafica: Vincenzo Cutuli | Markat Studio
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“Non é perché le cose sono difficili che non osiamo,

ma é perché non osiamo che sono difficili”
Lucius Annaeus Seneca






BORSA DI STUDIO IN MEMORIA
DI PAOLA TROVATO

[1 2022 verra ricordato per la triste perdita di una cara
collega, Paola Trovato. In sua memoria il Consorzio
Sisifo ha voluto istituire una “Borsa di Studio”creata per
onorare la sua memoria per il suo impegno straordinario
nel settore della cooperazione sociale.

Paola, per tutti, e stata una figura di grande spessore
che ha lasciato un'impronta significativa nell’organizza-
zione dell’'intero Consorzio. Paola Trovato ha dimostrato
una forte passione e una dedizione senza pari nel suo
lavoro, la sua eredita proseguira attraverso questa borsa
di studio, che punta a continuare il suo lavoro e nella
promozione di tale settore.

La borsa di studio si rivolge a giovani talentuosi e
meritevoli che desiderano perseguire una carriera nel
campo del sociale e fornira agli assegnatari un sostegno
finanziario significativo per lo sviluppo delle loro com-
petenze professionali.

La borsa sara assegnata annualmente in base al merito,
a candidati selezionati da una commissione dedicata
che valutera le domande sulla base di criteri quali I'im-
pegno sociale e |'interesse per la crescita professionale.
Il Consorzio Sisifo & orgoglioso, quindi, di poter offrire
questa opportunita a coloro che desiderano seguire le
orme di Paola per contribuire positivamente alla cresci-
ta delle future generazioni di studenti e professionisti.




“Se non possiamo dirigere il vento ...

possiamo orientare le vele”
Lucius Annaeus Seneca










